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 к письму Союза организаций профсоюзов
 «Федерация профсоюзных организаций Томской области»
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Информация

 о выполнении ФПО ТО Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Томской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области», работодателями и их объединениями на 2020-2022 годы в 2020 году
	Обязательства Соглашения, содержащиеся в подразделах «Стороны совместно» и «Профсоюзы» 
	Итоги исполнения обязательств Соглашения

	Раздел 1 «Экономическая политика»

	Профсоюзы 

1.21. В рамках имеющихся полномочий способствуют укреплению дисциплины и ответственности каждого работника за исполнение трудовых обязанностей.

1.22. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов трудовых коллективов при реорганизации, приватизации организаций, а также при их перепрофилировании, ликвидации, в том числе несостоятельности (банкротстве).
	1.21,1.22. В большинстве коллективных договоров внебюджетного сектора экономики, в которых действуют профсоюзы, включались разделы и вопросы, направленные на развитие экономики отраслей и организаций области, укрепление дисциплины и ответственности каждого работника за исполнение трудовых обязанностей. 

Собрания работников по информированию персонала об итогах деятельности организации, целях и задачах по развитию производства продукции и повышению качества оказываемых услуг в связи с санитарно-эпидемиологическими ограничениями не проводились.  С участием профсоюзных лидеров в  большинстве организаций  разрабатывались меры, направленные на обеспечение положительной динамики финансово-экономических показателей деятельности организаций. 

Оказывалась дистанционная консультационная правовая помощь членским профорганизациям по защите интересов трудовых коллективов при реорганизации, а также при их перепрофилировании. 

В ходе профсоюзного мониторинга случаи ликвидации и банкротства предприятий не выявлены. 

	Раздел II. Рынок труда

 и содействие занятости населения

	Стороны совместно

2.1. Участвуют в реализации государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области».

Взаимодействуют по вопросам совершенствования правового регулирования рынка труда и занятости, а также разрабатывают новые направления активной политики занятости населения и предложения по их финансовой обеспеченности.

Формируют систему прогнозирования потребности отраслей экономики Томской области в кадрах, в том числе с учетом реализации инвестиционных проектов.

2.2. Принимают необходимые меры по сохранению уровня общей безработицы (по методологии Международной организации труда) в период действия Соглашения на уровне 6,3% или ниже.

2.3. Разрабатывают и реализуют меры по предотвращению массовых высвобождений работников.

В случае возникновения угрозы массового увольнения работников 
на основе взаимных консультаций разрабатывают планы мероприятий 
по содействию занятости населения и оказанию различных форм поддержки работников.

2.4. Осуществляют меры, направленные на расширение возможностей трудоустройства для молодежи (стажировка выпускников с привлечением наставников, проведение профориентационных мероприятий, участие студентов в проектах системы профессионального и высшего образования Томской области).

2.5. Разрабатывают и реализуют меры, направленные на повышение уровня профессиональной и территориальной мобильности трудовых ресурсов, развитие гибких форм занятости.

2.6. Осуществляют реализацию мероприятий, направленных 
на сокращение неформальной занятости, легализацию трудовой деятельности лиц, осуществляющих ее без трудовых договоров.

2.7. Участвуют в мероприятиях по формированию региональной системы развития профессиональных квалификаций как инструмента повышения качества трудовых ресурсов, производительности труда.

2.8. Регулируют процессы привлечения и использования иностранных работников с учетом потребности экономики, социальной сферы в трудовых ресурсах, а также с учетом допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими 
на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности, устанавливаемой Правительством Российской Федерации, руководствуясь принципами поддержания баланса трудовых ресурсов, содействия трудоустройству в приоритетном порядке граждан 
Российской Федерации.

В отраслях экономики Томской области, в которых величина допустимой доли указанных иностранных работников не установлена, стремятся к величине допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, не более 10%.
	2.1. В целях привлечения членских организаций ФПО ТО к реализации мероприятий, предусмотренных государственной программой «Развитие рынка труда в Томской области» осуществлялся профсоюзный мониторинг ситуации в организациях области в части соблюдения трудовых прав работников в сфере занятости  и отдельно по вопросам обеспечения прав работников предпенсионного возраста, трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты, через профсоюзные СМИ (газета «Действие», интернет-портал ФПО ТО и т.п.) информировались члены профсоюзов о принимаемых государством мерах по снижению безработицы. 

Взаимодействовали со сторонами соцпартнерства по вопросам совершенствования правового регулирования рынка труда и занятости, а также разработки новых направлений активной политики занятости населения.  Рассматривали проекты нормативных документов, разрабатываемых органами государственной власти и т.п..
2.2. В период санитарно-эпидемиологических ограничений проводились консультации с работодателями по выполнению обязательств колдоговоров и соглашений о сохранении числа рабочих мест в организациях и реализации государственных мер поддержки. В учреждениях и на предприятиях, где действуют профсоюзы, существенного уменьшения числа персонала не наблюдалось.  
2.3. Случаев массового высвобождения работников не выявлено.

Обеспечивалась правовая защита работников в вопросах занятости, в случае возникновения в этой сфере трудовых споров принимались меры по их разрешению при помощи КТС и судов.

2.4. По инициативе профсоюзов  в большинстве коллективных договоров имеются разделы «Молодежная политика» в которых реализуются права работников на труд, по развитию наставничества и др.

2.5. Участие в разработке и реализации мер, направленных на повышение уровня профессиональной и территориальной мобильности трудовых ресурсов, развитие гибких форм занятости обеспечивалось совместно со сторонами соцпартнерства в рамках действующих государственных и отраслевых программ.

2.6. Проводился мониторинг по вопросу соблюдения работодателями трудового законодательства при приеме работников на работу, обязательному оформление трудового договора. 

В организациях, в которых действуют профсоюзы был выявлен факт невыполнения соответствующих требований закона. В целях защиты прав работника юридической консультацией ФПО ТО осуществлялись подготовка искового заявления и участие в судебном разбирательстве в качестве представителя истца при установлении факта наличия трудовых отношений и их оформлении с членом семьи (дочерью) работника-члена первичной профсоюзной организации. Иск был удовлетворен.
2.7. Мероприятия по подготовке на базе ресурсных центров рабочих кадров высокой квалификации, по повышению уровня профессиональной и территориальной мобильности трудовых ресурсов выполняются в рамках компетенции профсоюзов: в ходе переговоров по заключению соглашений и коллективных договоров.

2.8. Продолжена работа ФПО ТО в составе межведомственной областной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников, в ходе деятельности комиссии определялись и корректировались квоты в текущем периоде и на 2021 год. 



	 Профсоюзы

2.34. Содействуют обеспечению правовых гарантий работникам 
в вопросах приема на работу, увольнения, предоставления льгот 
и компенсаций в соответствии с трудовым законодательством.

2.35. Оказывают бесплатную консультационную юридическую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, разрешения трудовых споров и конфликтов.

2.36. Отслеживают ситуацию с массовыми увольнениями работников, контролируют выполнение работодателями требований трудового законодательства.

2.37. Добиваются включения в отраслевые соглашения о социальном партнерстве и коллективные договоры конкретных мер по обеспечению занятости.

2.38. Принимают участие в формировании системы профессиональных стандартов и проведении мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в организациях.

Добиваются включения в соглашения и коллективные договоры обязательств по профессиональному обучению работников, чей уровень квалификации не соответствует требованиям профессиональных стандартов, за счет средств работодателя.


	2.34. Правовой отдел аппарата ФПО ТО, правовые инспекторы труда членских профорганизаций   обеспечивали систематический контроль за выполнением работодателями требований трудового законодательства. Ситуация по ограничению посещений организаций в связи с пандемией короновируса не позволила обеспечить требуемые мероприятия по правовой защите на местах. При этом возросло число рассмотренных обращений по электронной почте.

Так, за 2020 год проведены 43 проверки соблюдения трудового законодательства (в 2019 году – 129 проверок), выявлено 96 нарушений (681), работодателям выдано 49 представлений (70). Рассмотрено жалоб и других обращений работников, в том числе, поступивших по электронной почте – 3321 (2125). 

Специалистами членских организаций ФПО ТО (представившими итоговую информацию) в рамках правозащитной работы по вопросам приема и увольнения работников и т.п.:  

проведено проверок – 23 (2019г.-69). В том числе, в образовании и науке – 16 (17), «Электропрофсоюзе» - 4, жизнеобеспечении – 3.

2.35. Юристы ФПО ТО, в том числе правового отдела и юридической консультации ФПО ТО, постоянно оказывали бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, разрешения трудовых споров и конфликтов, в рамках дистанционных форм личного приема граждан (интернет, электронная почта и т.п.).  

В отчетном году на электронную почту заведующей юридической консультации поступали электронные письма с вопросами, тексты решений пенсионного органа, проекты документов и т.д., на которые обратившийся также получал ответ как по электронной почте, так и по телефону.

Сначала 2020 года необходимо было проводить разъяснительную работу по ведению так называемых электронных трудовых книжек не только среди членов профсоюза, но и со специалистами кадровых служб, с другими работниками ответственными за введение электронных трудовых книжек на предприятиях. В газете был опубликован спецвыпуск, посвященный этой теме, на конкретные вопросы ответы давались в рубрике «Горячий телефон», в рамках Дня Федерации в Томском районе был проведен семинар.

В связи с принятием мер по предотвращению распространения коронавирусной инфекции появился такой термин как «удаленная работа», стала востребована дистанционная работа, объявлялись дополнительные выходные дни и т.д. Все это требовало документального оформления и правового сопровождения.

Поэтому, в первую очередь, с конца марта 2020 года работу юридической консультации пришлось сконцентрировать именно на тех вопросах, которые относятся к трудовым правоотношениям в необычных условиях пандемии и требовали безотлагательного ответа.

Также, члены профсоюза по-прежнему задавали вопросы, что касается их трудовой деятельности. Это вопросы приема и увольнения, в том числе по сокращению численности или штата работников, предоставления отпусков, дополнительных льгот и гарантий и т.д. Немало вопросов члены профсоюза традиционно задавали по досрочному назначение страховой пенсии в связи с работой во вредных условиях труда, работой в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, за выслугу лет (медицинские и педагогические работники). 

За отчетный период устно обратились в юридическую консультацию и получили помощь 483 человека. 

Работники-члены профсоюза, обратившиеся за юридической помощью, получали не только устные консультации по интересующим вопросам, но и помощь в подготовке заявлений в суд, в Комиссию по трудовым спорам, жалоб в прокуратуру, заявлений работодателю, в том числе о выдаче копий документов, связанных с работой, подготовке проектов гражданско-правовых договоров, соглашений, претензий и так далее. За отчетный период было подготовлено 92 документа. 

По обращению членов профсоюза было подготовлено 27 заявлений в суд по защите нарушенных прав работников.

2.36. Оказывалась практическая помощь работникам, профсоюзным организациям при проведении в организациях мероприятий по сокращению штата и (или) численности работников, отслеживалось выполнение работодателями требований трудового законодательства при увольнении работников по сокращению штатов. Оказывалась юридическая помощь при реализации гарантий, предусмотренных статьями 373 и 374 ТК РФ.
2.37. Во всех соглашениях и коллективных договорах, заключенных с участием профсоюзов имеются разделы по вопросам занятости, переобучения работников. Предусмотрены выплаты в повышенном размере по сравнению с установленными государством компенсаций работникам в случае их увольнения, предоставление приоритетного права по сохранению рабочих мест отдельным категориям работников в ходе сокращения штатов и др. 

2.38. В большинстве коллективных договоров заключенных с участием профсоюзов имеются обязательства по профессиональному обучению работников, чей уровень квалификации не соответствует требованиям профессиональных стандартов, за счет средств работодателя.

	Раздел III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения



	Стороны совместно:

3.1. Разрабатывают и заключают Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Томской области.


	3.1. По инициативе профсоюзов было заключено и действовало Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Томской области на 2020 год.

	3.2. Осуществляют мониторинг уровня и своевременности выплаты заработной платы в организациях Томской области, реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области.
	3.2. Нарушений работодателями Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области на 2020 год, выплаты теневой зарплаты не было выявлено.



	3.3. Принимают меры по пресечению нарушений действующего законодательства в сфере оплаты труда работодателями в Томской области.


	3.3. Специалистами членских организаций ФПО ТО (представившими итоговую информацию) по вопросам оплаты труда:  

проведено проверок – 60 (2019г.-69). В том числе, в образовании и науке – 21 (16), «Электропрофсоюзе» - 4, промышленость – 20, АО «Томская судоходная компания» - 10;

оказана консультативная помощь 685   членам профсоюзов (2019г.- 1170). В том числе в здравоохранении – 392 (380), образовании и науке – 21(318); «Электропрофсоюзе» - 176 (180), связь – 24, АПК - 14 и т.д.

	3.4. Проводят консультации и при необходимости вносят предложения по вопросам разработки методик, обеспечивающих повышение уровня жизни населения.
	3.4. Продолжен профсоюзный контроль за реализацией Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по установлению систем оплаты труда в бюджетных организациях.

	Профсоюзы

3.14. Проводят  переговоры с работодателями о включении в коллективные договоры, территориальные, отраслевые и территориально-отраслевые соглашения обязательств по оплате труда работников, принятых в Соглашении.

3.15. Содействуют созданию и деятельности в организациях комиссий 
по трудовым спорам. 
	3.14.  Всего порядка в  124 коллективных договорах организаций области в той или иной мере  в 2020 году предусматривались обязательства по оплате труда, рекомендованные в областном трехстороннем Соглашении о социальном партнерстве для включения в указанные правовые акты (в 2019 г. -66). В том числе, в АПК – 57, здравоохранении – 23, жизнеобеспечении – 15 и т.д.

3.15. В областных отраслевых профорганизациях и первичных профорганизациях непосредственного обслуживания действуют 456  комиссий по трудовым спорам (2019г.- 449). В том числе: в образовании – 405 (405), здравоохранении – 30(30), «Электропрофсоюзе» - 9 (9), жизнеобеспечении- 3, связи  -2. 

Примеры случаев положительного для членов профсоюза решения КТС спорных вопросов в части оплаты труда имеются в организациях «Электропрофсоюза»: в ПАО «ТРК» отменены 2 приказа о невыплате работникам премии.

	Раздел IV. Социальные гарантии, поддержка населения 

	Стороны совместно

4.1. Сохраняют объемы по отдыху и оздоровлению детей не ниже количественных показателей предыдущего года, проводят работу 
по совершенствованию и модернизации материально-технической базы организаций отдыха детей и их оздоровления. Добиваются охвата организованным отдыхом не менее 58% от общего числа детей, увеличения числа детей, отдохнувших в загородных оздоровительных учреждениях, включая учреждения санаторного типа, не менее чем на 2,5% ежегодно.

4.2. Оказывают взаимное содействие по обеспечению наполняемости 
и увеличению посещаемости культурно-спортивных мероприятий, осуществляемых в спортивных сооружениях, находящихся в ведении Сторон.
	4.1., 4.2 В связи с санитарно-эпидемиологическими ограничениями работа по данным пунктам проводилась в ограниченном порядке.



	Профсоюзы 

4.18. Осуществляют общественный контроль за:

– расходованием средств обязательного социального страхования, 
в том числе через своих представителей в комиссиях по обязательному социальному страхованию;

– своевременным и в полном объеме перечислением работодателями страховых взносов по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации.

4.19. Составляют в организации список работников, которым рекомендовано пройти санаторно-курортное лечение, и ежегодно его актуализируют.
	4.18.  Представители ФПО ТО активно участвуют в работе комиссии действующей при Томском региональном отделении Фонда социального страхования РФ.

Контроль за вопросами обязательного социального страхования в т.ч. расходованием средств обязательного социального страхования осуществляется также 41 комиссией по соцстраху действующих в организациях (2019г.- 36). В т.ч. в «Всероссийском Электропрофсоюзе» - 19 (19), здравоохранении – 15 (15), промышленности-2.

По фактам нарушений пенсионного законодательства проводились переговоры с работодателями по обеспечению требований закона. Контроль за пенсионными вопросами также осуществлялся пенсионными комиссиями организаций, которые созданы в общем количестве - 12 (2019г.-19) и действуют в «Всероссийском Электропрофсоюзе» -7(7) комиссий, промышленности – 2. 

Долги по страховым взносам в Пенсионный фонд имеет Группа компаний «Свет XXI века».

	Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

	Стороны совместно:

5.1. Пропагандируют и распространяют материалы о передовом опыте организаций в области охраны труда, новых разработок, прогрессивных технологий и оборудования, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве и (или) профессиональных заболеваний.

5.2. Принимают меры по организации и обеспечению функционирования в организациях системы управления профессиональными рисками как одного 
из важнейших направлений экономического стимулирования работодателей к постоянному улучшению условий труда и  сохранению здоровья работников.

5.3.Осуществляют меры по повышению уровня информированности работников о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Томской области.

5.4. Принимают меры по формированию у работников сознательного отношения к соблюдению требований охраны труда на каждом рабочем месте, личной ответственности за свое здоровье и безопасность.

5.5. Реализуют мероприятия, направленные на профилактику, выявление, лечение и совершенствование мер противодействия распространению 
ВИЧ-инфекции и ассоциированных с ВИЧ-инфекцией заболеваний среди населения Томской области (в том числе туберкулез и вирусные гепатиты B и C).

5.6. Принимают участие в организации и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда и Всероссийской акции «Дни защиты окружающей среды от экологической опасности».

5.7. Осуществляют контроль за экологической, санитарно-эпидемиологической, противопожарной обстановкой, обеспечением безопасности пребывания детей и подростков в детских загородных оздоровительных лагерях.

Профсоюзы:

5.29. Инициируют включение в коллективные договоры и соглашения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, повышение уровня технической и экологической безопасности производств. 

5.30. Содействуют организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда. 

5.31. Осуществляют проверки состояния условий и охраны труда, выполнения работодателями обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

5.32. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения прав работников в сфере охраны труда с участием технических и правовых инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов.

5.33. Способствуют выполнению мероприятий, направленных на снижение уровня травматизма и профессиональных заболеваний в организациях.

5.34. Инициируют создание на паритетных началах комитетов (комиссий) по охране труда в организациях. 

5.35. Защищают интересы работников (в том числе в судебных органах), пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание, принимают участие в расследовании несчастных случаев.

5.36. Проводят анализ состояния условий труда в членских организациях профсоюза, разрабатывают предложения по их предупреждению.

5.37. Организуют деятельность уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по осуществлению общественного контроля за соблюдением 
на рабочих местах требований норм и правил по охране труда.

	5.1. Информирование и консультирование членских организаций, членов профсоюза по вопросам охраны труда осуществлялось с использованием интернет-ресурсов (сайты ФПО ТО и членских организаций), в профсоюзной газете «Действие» в рубрике «Горячий телефон». 

Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда», материалы об участниках смотра-конкурса публиковались в газете «Действие». 

Техническими инспекторами труда рассмотрено 407 личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, из них разрешено в пользу работников 400.

5.2. В отчетном году в связи с ограничительными мерами по распространению пандемии COVID-19 данная работа проводилась с использованием интернет-ресурсов и посредством телефонной связи.

5.3. В отчетном году в связи с санитарно-эпидемиологическими ограничениями действовал запрет на массовые мероприятия, выезд в организации, и, поэтому,  данная работа проводилась специалистами Федерации, членских организаций с использованием интернет-ресурсов и телефонной связи. 

Проводилась работа по разработке проектов:  

- раздела «Охрана труда и экологическая безопасность» коллективного договора:

- раздела «Охрана труда и экологическая безопасность» областного трехстороннего соглашения;

- раздела «Охрана труда, промышленная и экологическая безопасность» городского трехстороннего соглашения.

5.4. В отчетном году в связи с ограничительными мерами по распространению пандемии COVID-19 действовал запрет на массовые мероприятия, выезд в организации. Поэтому  данная работа была затруднена.
5.5. Членскими организациями ФПО ТО  проводились мероприятия, направленные на профилактику, выявление, лечение и совершенствование мер противодействия распространению ВИЧ-инфекции и ассоциированных с ВИЧ-инфекцией заболеваний среди населения Томской области (в том числе туберкулез и вирусные гепатиты B и C) при наличии в организациях области соответствующих программ. Требуемого распространения подобная деятельность пока не получила.

5.6. Федерацией профсоюзных организаций Томской области совместно с Департаментом труда и занятости населения Томской области были запланированы мероприятия, приуроченные к всемирному Дню охраны труда. В связи с ограничительными мерами по распространению пандемии COVID-19 данная работа была выполнена частично.

5.7. В связи с ограничительными мерами по распространению пандемии COVID-19 отдых детей в загородных лагерях и лагерях с дневным пребыванием был запрещен.

5.29. Во всех коллективных договорах в организациях, имеются разделы «Охрана труда и экологическая безопасность».

5.30. В бюджете Фонда социального страхования отдельной строкой обучение отдельных категорий, застрахованных отсутствует. В этих условиях первичные профсоюзные организации добиваются проведение обучения за счет средств работодателей. В отчетном году в связи с ограничительными мерами по распространению пандемии COVID-19 проведение обучения было затруднено.

5.31. В 2020 году техническими инспекторами труда проведено 8 проверок организаций по выполнению работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. Из 138 обязательств по охране труда не выполнено 5.

5.32. Право профессиональных союзов на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства в области охраны труда в организациях закреплено в ст. 370 ТК РФ. Для реализации этого права профсоюзы создают инспекции труда профсоюзов, избирают уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда.

Основные показатели работы технической инспекции труда за 2020 г.:

- количество технических инспекторов - 5

- количество проверок, проведенных техническими инспекторами - 126

- количество нарушений - 222

- количество выданных представлений – 32.

Малое количество проведённых проверок, проведенных техническими инспекторами, обусловлено ограничительными мерами по распространению пандемии COVID-19 и как следствие, запретом на выезд в организации.
Для осуществления непрерывного контроля за состоянием условий труда в организациях первичными профсоюзными организациями избраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов. 

Свою работу уполномоченные строят в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Федерации профсоюзных организаций Томской области.

Основные показатели работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда за 2020 г.:

- количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» – 1206;

- количество проведенных проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в области охраны труда – 1868;

- удельный вес устраненных нарушений в общем количестве выявленных по вопросам охраны труда – 96,7%.

5.33. Президиумом Федерации принята Программа «Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюзов на период 2017-2021 годы»

Основная цель Программы - Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюзов. 

Реализация намеченной цели предполагает ведение системы мониторинга по определенным показателям, принятие управленческих решений, их реализация в различных формах в рамках систем профилактики или реагирования, анализ и контроль через показатели результативности, побуждение работодателей к реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда, и снижение профессиональных рисков на производстве (в том числе за счет средств Фонда социального страхования).

5.34. По инициативе профсоюзов в 699 организациях (из 850), имеющих первичные профсоюзные организации, созданы на паритетной основе совместные комиссии по охране труда.
5.35. По данным Томского регионального отделения Фонда социального страхования, общее количество несчастных случаев на производстве за 2020 год составило 281, число пострадавших 296 человека. 

По степени тяжести они распределись как:

групповой – 6 (смертельно пострадали 2 человека)

с тяжелым исходом – 40

со смертельным исходом – 5.

В расследовании 47 из них в составе комиссии работали технические инспекторы труда.

За этот же период в организациях имеющих первичные профсоюзные организации произошел 131 несчастный случай на производстве, число пострадавших 134 человека.

По степени тяжести они распределись так:

групповой – 2

с тяжелым исходом – 13

со смертельным исходом – 1.

5.36. Ежегодно на Президиуме ФПО ТО рассматривается вопрос о выполнении членскими организациями Программы «Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюзов на период 2017-2021 годы»

Для реализации намеченной цели введена система мониторинга по определенным показателям: принятие управленческих решений, их реализация в различных формах в рамках систем профилактики или реагирования, анализ и контроль через показатели результативности, побуждение работодателей к реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда, и снижение профессиональных рисков на производстве (в том числе, за счет средств Фонда социального страхования).

5.37. Для осуществления непрерывного контроля за состоянием условий труда в организациях первичными профсоюзными организациями избираются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов. 

Свою работу уполномоченные строят в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Федерации профсоюзных организаций Томской области.

Ежегодно проводится смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области».

	Раздел VI.Молодежная политика и спорт

	Стороны совместно

6.1. Разрабатывают и реализуют систему мер государственной 
и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан.

6.2. Содействуют созданию и деятельности молодежных и детских общественных объединений на территории Томской области.

6.3. Обеспечивают проведение комплекса мероприятий, направленных 
на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных 
и нравственных ценностей среди молодежи.

6.4. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни среди молодежи. 

6.5. Содействуют привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных, региональных и межмуниципальных официальных физкультурных мероприятиях. 

6.6. Содействуют решению жилищных проблем молодежи. 

6.7. В целях профессионального самоопределения молодежи по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда, а также для повышения престижа рабочих профессий развивают систему профессиональной ориентации молодежи.

6.8. Обеспечивают участие представителей молодежи Томской области в межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях в сфере труда и занятости, интеллектуальной и творческой деятельности молодежи.

6.9. В целях развития профессиональных компетенций рабочих содействуют развитию движения WorldSkills Russia в Томской области.

6.10. Участвуют в организации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – Комплекс ГТО).


	6.1-6.10.В связи с санитарно-эпидемиологическими ограничениями массовые мероприятия практически не проводились. Работа по обеспечению обязательств настоящего раздела Соглашения осуществлялась совместно с органами власти и работодателями в рамках реализуемых ими мер.

В основном все профсоюзные мероприятия состоялись в начале отчетного года.

С 28 декабря 2019 года по 08 января 2020 года в футбольном манеже «Восход» г.Томска прошел XXI новогодний турнир по мини-футболу среди детских команд на призы Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области». В турнире приняли участие 38 команд из Томска, Северска, Томского района, г.Кемерово и г. Юрги. Сыграно более ста футбольных матчей.

В канун Дня защитника Отечества на территории спортивного комплекса «Политехник» прошел XI спортивный праздник работающей молодежи г. Томска «Зима-2020». В нем приняли участие более 500 человек из 12 отраслей предприятий и организаций города. Спортивный праздник получился ярким, запоминающимся. Самыми массовыми были команды профсоюза работников здравоохранения, «Всероссийского Электропрофсоюза» и профсоюза работников народного образования и науки.

В конце февраля прошло заседание Молодежного парламента Томской области на который были приглашены председатель Молодежного совета ФПО ТО Алексей Неклюдов и член Молодежного совета ФПО ТО Наталья Тихонова. Алексей Неклюдов выступил с докладом на тему «О взаимодействии Молодежного парламента Томской области и Молодежного совета ФПО ТО».

6.10. См.п.п.6.36.,6.37.

	Профсоюзы:

6.32. Создают при профсоюзных комитетах комиссии по работе 
с молодежью.

6.33. Инициируют включение в коллективные договоры раздела, обеспечивающего гарантии и расширение прав молодежи на труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.

6.34. Проводят работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов, оказывают финансовую поддержку молодежным комиссиям профсоюзных организаций.

6.35. Включают молодых профсоюзных активистов в состав комиссий по разработке совместно с исполнительными органами государственной власти Томской области проектов законов, нормативных правовых актов, мероприятий 
по вопросам молодежной политики.

6.36. Инициируют включение в коллективные договоры дополнительных обязательств работодателей, направленных на организацию подготовки и выполнения работниками нормативов испытаний (тестов) Комплекса ГТО.

6.37. Разрабатывают и внедряют систему мер поощрения сотрудников, организаций, выполнивших нормы Комплекса ГТО на золотой, серебряный 
и бронзовый знаки отличия.


	6.32. В 2020 г. молодые люди до 35 лет составляли 31% (в 2019г. - 45,9%) от общей численности членов профсоюза, а работающей молодежи до 35 лет – 23% (23,3%). 

Состоялся ежегодный областной конкурс ФПО ТО на «Лучшую молодежную комиссию». Заседания Молодежного совета ФПО ТО проводились в дистанционном формате. 

Всего в профсоюзных организациях работают более 500 молодежных комиссий, которые проводят плановую и конкретную работу с молодежью на местах.

6.33. В отраслевых областных соглашениях о социальном партнерстве здравоохранения, культуры, строителей и др.  имеются разделы «Молодежная политика». Сведений о количестве коллективных договоров, в которых включены разделы для молодежи на данный момент не представлено. 

ФПО ТО в Макетах территориального соглашения о социальном партнерстве и колдоговора, разработанных и направленных в членские организации, рекомендовала создавать такие разделы и представила примерное содержание необходимых обязательств по вопросам молодежной политики. 

В их числе включение в коллективные договоры дополнительных к установленным законодательством льгот и гарантий для молодежи, в т.ч. приобретение спортивной формы и профсоюзной атрибутики для участия в соревнованиях, конкурсах, материальная помощь при вступлении в брак (впервые) и др.

Участие молодежи в управлении производством осуществлялось через колдоговор. 

6.34. Работа по привлечению молодежи в свои ряды на основе спортивно-массовой работы и культурных мероприятий, обучения не проводилась по причине санитарно-эпидемиологических ограничений. В сметах расходов профсоюзных организаций по предложению Президиума ФПО ТО рекомендовано предусматривать средства на молодежную политику не менее 5% от общего бюджета. В большинстве членских организаций осуществляется финансирование молодежных мероприятий исходя из  имеющихся возможностей.

6.35. Продолжена работа по вовлечению молодежи в процесс принятия документов касающихся вопросов молодежной политики. По мере поступления проектов правовых актов в данной сфере они обсуждались с участием молодежного актива.

Вместе с тем, активно привлекаются молодые работники к деятельности выборных коллегиальных органов. Членами профсоюзных комитетов, ревизионных и других комиссий, цеховых комитетов являлись 4150  членов профсоюзов в возрасте до 35 лет ( 2019г.-3055), или 35,3% (31,4%) от общего числа профактивистов вышеназванных профорганов. Они возглавляют 8,5% первичных профсоюзных организаций (2019г.-7,4%) от общего их числа, в том числе на предприятиях и в учреждениях 4,7% (5,5%).

6.36. Дополнительных обязательств работодателей, направленные на организацию подготовки и выполнения работниками нормативов испытаний (тестов) Комплекса ГТО имеются (на основании представленных членскими профорганизациями сведений) только в «Всероссийском Электропрофсоюзе»: в АО «Томская генерация» и «Томск РТС». В 2020 году в АО «ТомскРТС» на золотой значок сдали нормы ГТО 5 чел., на серебряный – 1 чел.

6.37. Система мер поощрения сотрудников, организаций, выполнивших нормы Комплекса ГТО на золотой, серебряный 
и бронзовый знаки отличия утверждена и применяется в «Всероссийском Электропрофсоюзе»: в АО «Томская генерация» и «Томск РТС».



	Раздел VII. Социальное партнерство

	Стороны совместно:

7.1. Продолжают работу по совершенствованию нормативной правовой базы социального партнерства, обеспечивающей функционирование системы социального партнерства.

7.2. Рассматривают  на заседаниях областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений проекты законодательных актов, нормативных правовых и иных актов в сфере труда. 

7.3. Принимают меры по выявлению, предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров (конфликтов) в организациях Томской области.

7.4. Оказывают содействие в создании и деятельности первичных профсоюзных организаций как эффективного института, представляющего интересы работников в урегулировании и предотвращении коллективных трудовых споров.

7.5. Взаимодействуют по вопросам организации и проведения мероприятий, посвященных Дню международной солидарности трудящихся.

7.6. Обеспечивают создание и ведение Реестра социально-ответственных работодателей в сфере труда Томской области в соответствии с положениями ст. 2-1 Закона Томской области от 13.01.2003 № 11-ОЗ 
«О социальном партнерстве в Томской области».

7.7. Рекомендуют органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области, работодателям, профсоюзам, осуществляющим свою деятельность на территории муниципального образования Томской области:

заключать территориальные соглашения о социальном партнерстве 
в порядке, предусмотренном статьей 47 Трудового кодекса 
Российской Федерации, при участии полномочных представителей Сторон;

предусматривать в территориальных соглашениях, коллективных договорах более высокие гарантии работникам по сравнению 
с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

проводить заседания районных (городских) трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений не реже одного раза в два месяца;

обеспечивать работу и своевременное наполнение страницы «Социальное партнерство» на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

при отсутствии на территории района (города) объединения (ий) работодателей заключать территориальное (территориально-отраслевое (ые) соглашение (я) о социальном партнерстве в сфере труда с областными объединениями работодателей, при этом содействовать формированию районных (городских) объединений работодателей;  

не допускать подмены соглашений о социальном партнерстве в сфере труда соглашениями о партнерстве между органами местного самоуправления и работодателями в части регулирования социально-трудовых отношений; 

не подменять работу и функции территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений деятельностью межотраслевых комиссий (рабочих) групп, создаваемых на территории муниципальных образований, в части регулирования вопросов, касающихся сферы труда;

способствовать созданию первичных профсоюзных организаций;

инициировать заключение коллективных договоров;

содействовать деятельности координационного совета профсоюзных организаций района (города);

при установлении системы оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений рассматривать возможность закрепления аналогичных утвержденным областными нормативными правовыми актами.

Профсоюзы:

7.27. Продолжают работу по развитию профсоюзного движения в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики.

При содействии работодателей инициируют создание в организациях области новых первичных профсоюзных организаций. 

7.28. Организуют работу координационных советов профсоюзов 
по заключению территориальных соглашений, отраслевых обкомов профсоюза по заключению отраслевых соглашений с привлечением к участию в них организаций всех форм собственности, добиваются принятия разделов, регламентирующих меры ответственности сторон социального партнерства по выполнению принятых обязательств.

7.29. Оказывают содействие в создании в организациях комиссий 
по урегулированию коллективных трудовых споров.

7.30. Совместно с работодателями информируют работников о выполнении коллективного договора не реже двух раз в год.

7.31. Организуют обучение членов профсоюзов по вопросам социального партнерства, заключения коллективных договоров, оплаты труда, охраны труда 
и т.п. в 2020 году – не менее 500 чел., 2021 году – 550 чел., 2022 году – 600 чел.

7.32. Инициируют заключение территориальных, отраслевых (межотраслевых) соглашений о социальном партнерстве в сфере труда 
по видам экономической деятельности, в которых созданы профсоюзные организации. Содействуют Администрации области и Работодателям 
в создании первичных профсоюзных организаций в отраслях экономики, 
в которых не созданы профсоюзы, и в дальнейшем способствуют принятию отраслевых соглашений.

7.33. Осуществляют профсоюзный контроль за выполнением территориальных, отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров. 

7.34. Разрабатывают и печатают информационные материалы (буклеты и т.п.), включающие презентацию деятельности профсоюзов по защите трудовых прав работников, распространяют их в организациях 
Томской области в целях повышения мотивации работников к вступлению 
в профсоюзы.
	7.1.По инициативе профсоюзной стороны продолжена реализация и внедрение в работу порядка о социально-ответственных работодателях Томской области. Порядок был утвержден на областной трехсторонней комиссии 20 февраля 2020 года. По итогам его выполнения определены первые четыре организации: акционерные общества «Томский электротехнический завод», «Томская генерация», «Научно-производственный центр «Полюс», «Сибкабель».
7.2. На региональном уровне обеспечивается плановый режим деятельности комиссии. На каждом из её заседаний,  рассматриваются важные для работников вопросы, согласовываются, как правило, по два или три проекта документов, разрабатываемых органами власти по оплате труда, занятости, социальному партнерству и другое. В период введенных государством эпидемиологических ограничений удалось в основном сохранить результативность работы, преимущественно за счет дистанционного формата. Например, для сравнения: В  2019 году состоялось 6 заседаний, рассмотрены 26 вопросов, 32 проекта, в 2020–м - 5 заседаний,  25 вопросов и 10 проектов. Направлялись предложения ФПО ТО к проекту закона Томской области «Об областном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021-2022 годов», которые касались вопросов повышения зарплаты бюджетников, ежемесячных пособий на детей, оздоровления работников бюджетных учреждений, компенсаций расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно северянам-бюджетникам и других социальных гарантий трудящимся и студентам. Большинство из них рассмотрены согласительной комиссией Законодательной Думы Томской области и учтены в бюджете.
7.3. Коллективных трудовых споров в организациях области не зафиксировано.
7.4.За 2020 г. созданы 3 новые профсоюзные организации (2019г.-14), приняты в члены профсоюзов   10225 чел. (2019г. -12597 чел.). 

7.5. В 2020 году  массовых мероприятий, посвященных Дню международной солидарности трудящихся не проводилось.

1 мая состоялась Первомайская профсоюзная перекличка – интерактивный митинг членских организаций ФНПР, в которой приняли участие 75 профсоюзных лидеров из всех федеральных округов нашей страны. От Томской области в ней участвовал председатель Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» П.З. Брекотнин. Профлидеры из регионов рассказали о том, как у них проходит празднование – на каких онлайн-площадках, сообщили о цифрах голосования трудящихся за требования профсоюзов, в размещённых в сети интернет, Резолюциях. Председатель ФПО ТО П.З.Брекотнин выступил в канун Первомая на двух телевизионных каналах «Россия - 24» и региональном канале «Томское время». Всего в интерактивном голосовании в Томской области приняло участие 73 814 человек, в том числе 44 834 – молодежи. Количество постов в социальных сетях - 420.

7.6. Профсоюзная сторона способствовала выявлению социально-ответственных организаций Томской области, в частности информировала работодателей о такой возможности и оказывала им организационное содействие.  

7.7. Рекомендации, представленные в настоящем пункте направлены председателям координационных советов – представителям ФПО ТО в муниципальных образованиях области для работы, в том числе предложено включать в планы работы территориальных трехсторонних комиссий вопрос о ходе выполнения Рекомендаций.
7.27. См.п.7.4.

7.28. Для обеспечения заключения территориальных соглашений о социальном партнерстве на очередной период  ФПО ТО была продолжена активная работа: направлен в координационные советы профсоюзов муниципальных образований Томской области макет территориального соглашения о социальном партнерстве и методические рекомендации по проведению коллективных переговоров. 

Осуществлялся постоянный контроль за ходом переговоров по разработке проектов соглашений, направлялись письма главам органов местного самоуправления с информацией о требованиях трудового законодательства в вопросе принятия соглашений.

В 19-ти муниципальных образованиях, в которых действуют координационные советы профсоюзов, осуществляется активное участие представителей профсоюзных организаций в деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

По данным отчетов членских организаций ФПО ТО об итогах коллективно-договорной кампании на конец 2020 г. в Томской области действовало 56 соглашений о социальном партнерстве, в т.ч. областное трехстороннее Соглашение о социальном партнерстве, Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Томской области на 2020 г.; 17 областных отраслевых соглашений, 18 территориально-отраслевых и 19 территориальных соглашений.

Областные отраслевые соглашения были заключены в 12 членских организациях, в т.ч. в народном образовании и науке – 3, госучреждениях – 3, АПК – 2, культуре – 2, по одному в здравоохранении, потребительской кооперации, строительстве и промстройматериалов, автотранспорте и дорожном хозяйстве, промышленности, «Всероссийском Электропрофсоюзе» и в лесных отраслях.

Территориально-отраслевые соглашения были заключены в 5 членских организациях, в т.ч. в АПК – 1, культуре – 3, народном образовании и науке – 12, «Нефтегазстройпрофсоюзе» - 1, потребительской кооперации- 1.

По итогам работы за 2020 г. в членских организациях ФПО ТО на 31.12.2020 г. действовали 813 коллективных договоров, которые распространялись на 109724 работника, в т.ч. на 61756 членов профсоюзов.

С учетом профсоюзных организаций, работающих с ФПО ТО на договорной основе, действовали 889 коллективных договоров, которые распространялись на 124596 работников, в т.ч. на 69057 членов профсоюзов. 

Уровень заключения коллективных договоров в членских организациях ФПО ТО на конец 2020 г. составил 94,5%  и к 2019 г.  снизился на 1,7 пункта.

7.29. См.п.3.15.

7.30. В связи с пандемией коронавирусной инфекции проведение собраний в организациях не осуществлялось.

7.31.В связи с санитарно-эпидемиологическими ограничениями обучение проводилось в дистанционной форме. Прошли обучение в 2020 году всего 820 человек представляющих профсоюзный актив.

Первый в отчетном году День председателя 14 января начался с темы «Электронная трудовая книжка» - одно из направлений программы «Цифровая экономика».

Народный университет для профсоюзного актива, прошедший 4 февраля, начался с лекции доцента кафедры мировой политики факультета исторических и политических наук НИ ТГУ С.Н. Мирошникова на тему: «Россия в системе международных отношений». Председатель ФПО ТО П.З. Брекотнин проинформировал об участии в заседании Генсовета ФНПР, состоявшегося 29 января текущего года. Он рассказал, какие поправки по внесению изменений в Конституцию РФ предложили профсоюзы. Среди них – индексация заработной платы и пенсии всем категориям пенсионеров.

Руководители отраслевых профсоюзов, специалисты ФПО ТО во главе с председателем ФПО ТО П.З.Брекотниным в конце января работали в северных районах области – Парабельском и Каргасокском. Целью поездок являлось оказание практической помощи профкомам и обучение профсоюзного актива. Специалисты ФПО ТО и председатели отраслевых профсоюзов работников связи, народного образования и науки, «Всероссийского Электропрофсоюза» провели встречи в первичных профсоюзных организациях районов. В семинарах приняли участие заместители глав администраций районов: Парабельского – Е.А.Рязанова, Каргасокского – В.А.Рублева.

12 февраля финансовый отдел ФПО ТО провел семинар главных бухгалтеров областных отраслевых профсоюзов, а также крупных первичных профсоюзных организаций. От некоторых отраслей и первичных профсоюзных организаций в семинаре участвовали и председатели ревизионных комиссий.

На мартовском Дне председателя обсуждался вопрос «Синдром выгорания и создание системы регенерации для сотрудников и коллективов».  

12 марта День ФПО ТО состоялся в Томском районе области. В его рамках прошел семинар-консультация для профсоюзного актива, специалистов и работодателей муниципального образования. 

На страницах газеты «Действие» рассказывалось о работе областной и городской трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, проведению колдоговорных кампаний в отраслевых и первичных профсоюзных организациях, развитию социального партнерства, опыте работы по мотивации профсоюзного членства. В №№ 1-2 опубликован «Производственный календарь» на 2020 год, итоги конкурса «Краса образования -2020». С первых номеров освещалась подготовка по переходу на электронные трудовые книжки. В февральском номере газеты «Действие» опубликован специальный выпуск, подготовленный Н.И.Воистиновой «Электронная трудовая книжка». Почти в каждом номере газеты публиковались материалы, рассказывающие об отчетах и выборах в отраслевых и первичных профсоюзных организациях. Открыта рубрика «75 лет Великой Победы» в рамках Года памяти и Славы, где рассказывалось об участии в Великой Отечественной войне профсоюзных работников, в целом о роли профсоюзов в годы Великой Отечественной войны. Была также открыта новая рубрика «Новый профлидер», где рассказывалось о впервые избранных профсоюзных лидерах в ТГАСУ, НИИ кардиологии, Колпашевской городской организации профсоюза работников образования и науки. 13 февраля вышел в свет выпуск Молодежного меридиана. В мартовских номерах рассказывалось об итогах конкурсов ФПО ТО «На лучшее освещение деятельности профсоюзов в СМИ по итогам 2019 года», «На лучший профсоюзный сайт или веб-страницу». Публиковались материалы о победителях конкурсов молодежных комиссий, «Сильная первичка –сильный профсоюз», «Воспитатель года», Дне работника культуры, Международном женском дне 8 марта. 12 марта был опубликован специальный выпуск «Коммунальщик». В каждом номере в рубрике «Горячий телефон» совместно со специалистами отдела социально-трудовых отношений готовились и публиковались ответы на вопросы читателей по оплате труда, сокращению и увольнению, правильном оформлении электронных трудовых книжек. Ряд материалов был посвящен юбилейной дате - 30–летию ФНПР, вносимым поправкам профсоюзов в Конституцию РФ. Журналисты участвовали в заседаниях президиумов, пленумов, отчетно-выборных профсоюзных собраниях и конференциях, рассказывали об опыте работы профсоюзных организаций, подготовке к летней оздоровительной кампании детей и подростков. 

На сайте ФПО ТО специалисты центра ежедневно размещали новости из жизни профсоюзов и материалы, необходимые для работы членских и первичных профсоюзных организаций. Наиболее важную информацию систематически отправляли для размещения на сайте ФНПР. Исполняя Закон о СМИ, ежемесячно отправляли по почте и через Интернет экземпляры свежих газет во все надзорные органы РФ. Журналисты информационного центра вели фотосъемку мероприятий, проводимых ФПО ТО и ее членскими организациями, готовили к изданию необходимые для работы материалы и брошюры.

7.32. Федерация профсоюзных организаций Томской области добивалась заключения территориальных соглашений о социальном партнерстве с участием координационных советов организаций профсоюзов – представительств ФПО ТО в муниципальных образованиях области. Правовые акты в сфере труда муниципальных образований действуют во всех районах и городах.

По поручению областной трехсторонней комиссии инициировано было членскими организациями Федерации профсоюзных организаций  Томской области заключение областных отраслевых  соглашений о социальном партнерстве   по организациям   автотранспорта, дорожного хозяйства,  машиностроения, связи, электроэнергетики и лесопромышленного  комплекса  Томской области, в большинстве из которых они были подписаны сторонами.

Продолжается работа над проектами в науке,  пищевой промышленности,  фармации, химическом  производстве, нефтяной отрасли, по ремесленникам.  

7.33. По инициативе профсоюзной стороны на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматривали вопросы реализации территориальных, отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров. 

7.34. В отчетном году подготовлен и опубликован «Информационный бюллетень за 2019 год» для применения в работе координационными советами профсоюзов муниципальных образований области. Членскими профорганизациями выпущены в свет буклеты о мотивации профчленства и т.п.

 

	Раздел VIII. Заключительные положения

	П.п.8.1-8.11.
	П.п.8.1-8.11. Профсоюзная сторона в установленные сроки и в предусмотренном Регламентом деятельности трехсторонней комиссии порядке направила в Секретариат Комиссии информацию о выполнении обязательств Соглашения. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется в соответствии с Регламентом и планом  работы Комиссии.


