
СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве и взаимодействии Государственной инспекции труда в Томской 

области и Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 

Томской области» в сфере обеспечения трудовых прав граждан 

г. Томск 27 марта 2023 г. 

Государственная инспекция труда в Томской области в лице руководителя Романова 

А.В., именуемая в дальнейшем ГИТ в Томской области, действующая на 

основании Положения о территориальном органе Федеральной службы по труду и занятости 
- Государственной инспекции труда в Томской области, утвержденного приказом

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 марта 2017 г. № 223

с одной стороны, и Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций

Томской области», именуемый в дальнейшем ФПО ТО в лице Председателя ФПО ТО

Брекотнина П.З., действующего на основании У става ФПО ТО, с другой стороны,

именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве и
взаимодействии в сфере обеспечения соблюдения трудовых прав работников.

Соглашение разработано в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской 

Федерации и Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 
Исходя из предоставленных Сторонам действующим законодательством полномочий по 

осуществлению государственного контроля (надзора), профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о 
профессиональных союзах, по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров, 

выполнением условий коллективных договоров, соглашений, придавая важное значение 

совместному использованию в этих целях предоставленных им правовых средств, принимая 

1ю внимание Эq)q)еюивное1ъ еоrш1еованноrо оеJ7щеетвnения. кон'Г\)оnя. за и.еnоnнени.ем 

конституционных обязательств демократического правового государства о признании и 

соблюдении социальных и трудовых прав работников, согласились о нижеследующем: 

Статья 1 
Предмет настоящего Соглашения 

Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон в совместной 

защите трудовых прав и защищаемых законом интересов работников, выявлении, устранении 

и предупреждении их нарушений, в том числе использовании для этого своих 

информационных, организационных и правовых ресурсов в планировании и реализации 

согласованных мероприятий. 

Статья 2 

Формы взаимодействия по настоящему Соглашению 

1. Стороны в соответствии с настоящим Соглашением используют следующие формы








