МРОТ по закону

	В _____________________ районный суд г.Томска


	

	Истец:
	________________________________,
(Ф.И.О. полностью)

	проживающий (-ая) по адресу:
	_________________________________
домашний адрес

_________________________________

телефон

	Ответчик:
	____________________________________
наименование юридического лица полностью

	место нахождения:

	_________________________________
адрес места нахождения

_________________________________

телефон, факс



	Цена иска:
	___________________ руб. _____ коп.


ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ

о взыскании с работодателя недоначисленной и невыплаченной суммы заработной платы (восстановление нарушенного права работника на получение заработной платы в размере не ниже минимального размера оплаты труда)  

Я работаю в __________________________________ с «___» ____________  _________ года и до настоящего времени в качестве _______________________, что подтверждается трудовым договором № ___ от ________ (приказом о приеме на работу № ____ от ___________, копией трудовой книжки).

Моя заработная плата с 1 января 2015 года составляет _______________ рублей в месяц и включает в себя: должностной оклад (тарифная ставка) в размере _____________, районный коэффициент в размере ______, стимулирующая надбавка к заработной плате в размере _____ (другие выплаты).

Считаю, что работодатель в период с __________ 20___ года по __________ 20___ год начислял и выплачивал мне заработную плату не в полном объеме, что является нарушением действующего законодательства на основании нижеследующего.

В соответствии с частью 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Часть 1 и часть 2 статьи 15 Конституции РФ устанавливает, что Конституция РФ имеет высшую юридическую силу, прямое действие и применяется на всей территории Российской Федерации. Законы и иные правовые акты, принимаемые в Российской Федерации, не должны противоречить Конституции РФ. Органы государственной власти, органы местного самоуправления, должностные лица, граждане и их объединения обязаны соблюдать Конституцию РФ и законы.

Согласно статье 18 Конституции РФ права и свободы человека и гражданина являются непосредственно действующими. Они определяют смысл, содержание и применение законов, деятельность законодательной и исполнительной власти, местного самоуправления и обеспечиваются правосудием.

В соответствии со статьей 130 Трудового кодекса РФ величина минимального размера оплаты труда в Российской Федерации является основной государственной гарантией по оплате труда работников.

Согласно части первой статьи 133 ТК РФ минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Статьёй 1 Федерального закона от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (с учетом изменений, внесённых в неё Федеральным законом от 1 декабря 2014г.  № 408-ФЗ)  с 1 января 2015 года установлен минимальный размер оплаты труда в сумме  5 965 рублей в месяц.

Согласно части первой статьи 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) состоит из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат).

Таким образом, с учетом конституционной гарантии закрепленной в части 3 статьи 37 Конституции РФ, вознаграждение за труд должно быть не менее установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, что соответствует  с 1 января 2015 года сумме   5 965 рублей в месяц без компенсационных и стимулирующих выплат.
Положениями части первой и второй статьи 135 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что  заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включающими размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

Тарифная ставка — фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (часть третья статьи 129 ТК РФ).

Оклад (должностной оклад) — фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (часть четвертая статьи 129 ТК РФ).

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (часть пятая статьи 129 ТК РФ).

Таким образом, как следует из содержания указанных выше частей статьи 129 ТК РФ, размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), как и базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, определяющие месячную заработную плату работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в нормальных условиях труда, не могут быть ниже минимального размера оплаты труда, указанного в части первой статьи 133 Трудового кодекса РФ,  и устанавливаются без учета компенсационных, стимулирующих, а равно социальных выплат, которые, в свою очередь, могут выплачиваться работникам лишь свыше названного минимального размера оплаты труда.

В соответствии с частями пятой и шестой статьи 135 ТК РФ, условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При этом часть вторая статьи 132 ТК РФ, прямо запрещает какую бы то ни было дискриминацию при установлении и изменении условий оплаты труда. За труд равной ценности работодатель обязан обеспечить работникам равную оплату (статья 22 ТК РФ).

Труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями оплачивается в повышенном размере (часть вторая статьи 146 ТК РФ).
Все работодатели (физические лица и юридические лица независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (часть третья статьи 11 ТК РФ).

Статья 22 ТК РФ, обязывает работодателя не только соблюдать трудовое законодательство, но и выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату. 

В период с __________ 20___ года по __________ 20____ год мною были полностью отработаны нормы рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Вместе с тем с ____________ 201___ года и на момент подачи искового заявления в суд я получаю заработную плату, в которую входят как вознаграждение за труд в виде оклада (тарифной ставки) в размере ____________________ рублей, так и компенсационные выплаты в размере ___________ рублей, и стимулирующие выплаты в размере ______________ рублей. Размер моего вознаграждения за труд снижен по сравнению с установленным и гарантированным Конституцией РФ минимальным  размером оплаты труда.

Таким образом, считаю, что в период с __________ 20___ года по __________ 20___ год работодатель установил мне оклад (тарифную ставку) ниже установленного минимального размера оплаты труда в 5 965 рублей, в результате чего мне недоначислена и невыплачена сумма заработной платы_____________ рублей _____ копеек (Расчёт прилагается).

Согласно статье 393 Трудового кодекса РФ при обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов. 

На основании вышеизложенного и руководствуясь статьями 194-198 ГПК РФ, прошу:

1. Взыскать в мою пользу с работодателя –________________________________________, сумму не начисленной и не выплаченной мне за период с __________ 20___ года по __________ 20____ год заработной платы в размере _______ (_____________________) рублей.

2. Обязать работодателя - ____________________________________ установить мне оклад (тарифную ставку) не ниже установленного Федеральным законом от 19 июня 2000г. № 82-ФЗ минимального размера оплаты труда 5965 рублей в месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат и социальных выплат.

Приложение:

1. Исковое заявление ответчику.

2. Копия трудовой книжки – 2 экз. 

3. Копия приказа о приеме на работу – 2 экз. 

4. Копия трудового договора  – 2 экз. 

5. Копия расчетных листков  – 2 экз. 

6. Расчет суммы недоначисленной и невыплаченной заработной платы – 2 экз.

7. Копия коллективного договора или локального акта, устанавливающего систему оплаты труда в организации  – 2 экз. 

8. _______________________________________________

«___» ______________ 20____г.                                       ______________________ (Ф.И.О.) 

                                                                                                        (подпись) 

                                                                                        

  Приложение к исковому заявлению.

                        

                 Расчет суммы недоначисленной и невыплаченной заработной платы 

                        за период с __________ 20___ года по __________ 20____ год.

В соответствии с данными расчетных листков за указанный период, мне были произведены следующие выплаты:

                                                                                                                                 Таблица №1.

	Месяц
	Оклад 
(тарифная ставка), руб.
	Выплаты, предусмотренные системой оплаты труда*, руб.
	Районный коэффициент, %
	Сумма заработной платы, руб

	Январь
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	

	Май
	
	
	
	

	Июнь
	
	
	
	

	Июль
	
	
	
	

	Август
	
	
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	

	Октябрь
	
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	

	ОБЩАЯ СУММА
	
	
	
	


С учетом установленного с 1 января 2015 года федеральным законом минимального размера оплаты труда в 5 965 рублей в месяц, мне должны были начислить и выплатить следующие суммы:

                                                                                                                                        Таблица №2.

	Месяц
	Оклад 
(тарифная ставка), руб.
	Выплаты, предусмотренные системой оплаты труда*, руб.
	Районный коэффициент, %
	Сумма заработной платы, руб.

	Январь
	5 965
	
	
	

	Февраль
	5 965
	
	
	

	Март
	5 965
	
	
	

	Апрель
	5 965
	
	
	

	Май
	5 965
	
	
	

	Июнь
	5 965
	
	
	

	Июль
	5 965
	
	
	

	Август
	5 965
	
	
	

	Сентябрь
	5 965
	
	
	

	Октябрь
	5 965
	
	
	

	Ноябрь
	5 965
	
	
	

	Декабрь
	5 965
	
	
	

	ОБЩАЯ СУММА
	71 580
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Таким образом, за период с __________ 20___ года по __________ 20____ год недоначисленная и не выплаченная мне работодателем сумма заработной платы составила ___________________ руб. _____ копеек (цена иска).

«___» ______________ 20____г.                                       ______________________ (Ф.И.О.) 

                                                                                                        (подпись) 

* Районные коэффициенты  начисляются на фактический месячный заработок работника.

В фактический месячный заработок работника, на который начисляется районный коэффициент, включаются: заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам (должностным окладам) за отработанное время, надбавки и доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам), компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, премии и вознаграждения, предусмотренные системами оплаты труда или положениями о премировании организации и другие выплаты, установленные системой оплаты труда организации.

Районный коэффициент не применяется:

- к выплатам в виде среднего заработка. Различные гарантийные и компенсационные выплаты исчисляются исходя из среднего заработка работника. Согласно Постановлению Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922 при расчете среднего заработка учитываются, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (районные коэффициенты к заработной плате);

- к выплатам, не связанным с выполнением работником трудовых обязанностей и не предусмотренным системой оплаты труда (например, к выплатам к праздничным и юбилейным датам).

УВАЖАЕМЫЙ РАБОТНИК!

ВАМ  ПРЕДСТАВЛЕНА ПРИМЕРНАЯ  ФОРМА ИСКОВОГО ЗАЯВЛЕНИЯ. 

Окончательный вариант зависит от установленной в Вашей организации системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, установленных коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Необходимо учитывать то, что сумма оклада в конкретном месяце зависит от нормы рабочего времени в этом месяце, и может быть уменьшена в случае, если работник не полностью отработал норму рабочего времени по производственному календарю. 

Статья 237 ТК РФ предусматривает право работника на возмещении морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными действиями или бездействием работодателя, в том числе и при нарушении его имущественных прав (например, выплата заработной платы не в полном объеме). Размер компенсации морального вреда определяется судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела с учетом объема и характера причиненных работнику нравственных (например, переживания из-за тяжелого материального положения и т.д.) или физических страданий, степени вины работодателя, иных заслуживающих внимания обстоятельств, а также требований разумности и справедливости.
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