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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА

ЗАМЕСТИТЕЛЬ МЭРА ГОРОДА ТОМСКА
Ленина пр., д. 73, Томск, 634050, тел.: (3822) 52-68-69, факс: (3822) 52-68-60, e-mail: mail@admin.tomsk.ru
ОКПО 36306677, ИНН/КПП 7017004461/701701001

	от                             № ____4301_________

на  №  1-22/114 от 22.05.2020
вх.№  3761 от 01.06.2020 

вх.№  1520 от 03.06.2020

	Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области»
Председателю
П.З. Брекотнину


	О принимаемых мерах по Резолюции участников первомайской акции профсоюзов
	634050, г. Томск, пр. Ленина, 55


Уважаемый Петр Зотьевич!

Администрацией Города Томска рассмотрена предоставленная Вами Резолюция участников Первомайского дистанционного митинга 2020 года в Томской области (далее – Резолюция).

Направляю Вам информацию о принимаемых администрацией Города Томска 
в рамках имеющихся полномочий мерах по исполнению Резолюции согласно приложению
к настоящему письму.   

Приложение: на 1 л. в 1 экз.

Заместитель Мэра Города Томска

по социальной политике

                                                                              К.И. Чубенко
Еремеева Татьяна Анатольевна 

525137
Приложение к письму 

от _______________ № _______

Информация о принимаемых администрацией Города Томска мерах в рамках имеющихся полномочий по исполнению Резолюции 

Сохранить достигнутый уровень заработной платы работников бюджетных организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Томск».

Согласно статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные 
и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

С учетом вышеизложенного и в связи с ростом потребительских цен на товары 
и услуги с 01.10.2019 должностные оклады и фонды оплаты труда работников муниципальных учреждений, созданных муниципальным образованием «Город Томск», проиндексированы на 4,3%.

Реализовать договоренности социальных партнеров о ежегодном увеличении числа детей, отдохнувших в загородных стационарных оздоровительных учреждениях.
В связи с введенными ограничительными мероприятиями, направленными на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), приостановлена деятельность организаций отдыха и оздоровления детей. Возобновление деятельности лагерей с дневным пребыванием детей и загородных стационарных лагерей станет возможным на III этапе снятия ограничений, палаточных лагерей – после снятия ограничений. В связи с этим, увеличить в 2020 году число детей, отдохнувших в загородных стационарных оздоровительных учреждениях, не представляется возможным.
Разработать и внедрить систему частно-государственного партнерства для строительства новых современных стационарных загородных центров оздоровления и отдыха детей в период школьных каникул.
Администрация Города Томска продолжает работу по развитию базы каникулярного отдыха:

- ведется подготовка площадки для развертывания палаточного лагеря «Кедровый» (территория, где ранее располагался пионерский лагерь «Дзержинец»);
- решается вопрос о передаче в безвозмездное пользование МАОУ ДО ДДТ «Созвездие» имущественного комплекса детского оздоровительного лагеря «Костер», являющегося объектом государственной собственности;

- дополнительно прорабатывается вопрос возможного взаимодействия с университетами для возобновления работы загородных лагерей «Юность» и «Юный Томич».

