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Информация

о ходе выполнения Плана практических действий по реализации решений IX Конференции

 ФПО ТО на период до 2026 года 
	№№ п/п
	Содержание мероприятий 
	Итоги исполнения мероприятий

	
	1. Социально-ориентированная экономика –

основа для повышения благополучия работников

	1
	2
	4

	1.1.
	       Способствовать реализации задач, поставленных в национальных проектах (программах), Стратегии социально-экономического развития Томской области до 2030 года в вопросах развития промышленности региона, научно-образовательных и научно-практических секторов посредством инициирования включения соответствующих обязательств в программы социально-экономического развития муниципальных образований, предприятий, в соглашения и коллективные договоры, участия в работе профильных комиссий и рабочих групп 
	Стратегией ТО определены долгосрочные цели и приоритеты социально-экономического развития Томской области исходя из вызовов и возможностей региона, которые направлены на благополучие и качество жизни каждого жителя региона, создание инфраструктуры цифрового общества, развитие глобально значимого технологического центра с новыми специализациями, трансформацию промышленности в сторону обрабатывающего сектора, развитие регионального и международного сетевого партнерства для трансформации экономики и занятости, создание условий для самореализации жителей всех возрастов, развития новых профессий и креативных индустрий.
В рамках работы по контролю за реализацией соответствующих обязательств, принятых в областном трехстороннем соглашении профсоюзы добивались их исполнения. Имеются определенные результаты.

В целях улучшения инвестиционного климата в Томской области в 2021 году осуществлены следующие меры:

1) проведена актуализация инвестиционного законодательства, в том числе: 

- внесены изменения в Закон Томской области от 15 декабря 2014 года  № 182-ОЗ                «О промышленных (индустриальных) парках в Томской области» в части уточнения перечня критериев, оцениваемых управляющей компанией для оценки эффективности деятельности промышленных (индустриальных) парков в Томской области;

- внесены изменения в Закон Томской области от 13 марта 2006 года № 30-ОЗ «О предоставлении льготы по налогу на прибыль организаций резидентам особой экономической зоны технико-внедренческого типа», предусматривающие предоставление региональной льготы по налогу на прибыль организаций всем резидентам особой экономической зоны технико-внедренческого типа вне зависимости от осуществляемого ими вида деятельности (как технико-внедренческой, так и промышленно-производственной) и т.п.

Основные показатели инновационной активности региона сохраняют положительную динамику. Уровень инновационной активности организаций выше, чем в регионах СФО, и даже выше, чем средний показатель по России.

Удельный вес организаций, осуществляющих технологические инновации вырос за последние годы до 30,7%, тогда как средний показатель по России составляет всего лишь 23,0%. Ежегодно в регионе производится инновационная продукция на сумму 20 млрд. руб. 

Общий объем поддержки инновационной деятельности в 2021 году составил 126,1 млн рублей.

Дополнительно региональной инфраструктурой поддержки ведется активное взаимодействие с федеральными институтами развития (Сколково, ФСИ, ФРИИ, РФРИТ и др.). Так, например, Томская область занимает одно из лидирующих позиций в России по числу поддержанных ФСИ проектов и коммерциализированных разработок, объему выделенных средств. Благодаря этому в развитие томских технологических проектов в 2021 году привлечены рекордные 712 млн рублей (+17% к уровню 2020 года). 

Также благодаря активной реализации региональной программы Национальной Технологической Инициативы в 2021 году удалось привлечь свыше 500 млн рублей инвестиций (300 млн – федеральные институты развития, 200 млн – инвестиции самих компаний) в развитие 120 томских технологических проектов по направлениям НТИ и сквозным технологиям. 

В целях продвижения региональной продукции на российские и зарубежные рынки сбыта в 2021 году представители Томской области посетили такие крупные мероприятия, как международная промышленная выставка «Иннопром», выставка «ФОТОНИКА-2021», международный форум «Армия-2021». Также получено приглашение к участию томской делегации в выставке ЭкспоЭлектроника в 2022 году. 

По результатам участия томской делегации в форуме «Армия-2021» между ТУСУРом и центром космических технологий «Арктурус» подписано соглашение о взаимной поддержке в реализации научных и образовательных проектов и мероприятий, НПО «Свободная Энергия» получило заказ от ЦНИИ машиностроения ГК «Роскосмос».


	1.2.
	    Проводить профсоюзный мониторинг социально-экономической ситуации в отраслях и организациях области, своевременно информировать ФПО ТО о проблемных вопросах 
	    Мониторинг ситуации в экономике и социальных вопросах по отраслям проводился большинством членских профсоюзных организаций.

По итогам 2021 года в рамках реализации Государственной программы по АПК достигнуты следующие основные результаты в сельскохозяйственной отрасли:

- объём производства сельскохозяйственной продукции в хозяйствах всех категорий (в фактических ценах) за 2021 год по предварительной оценке Росстата составил 40 млрд. рублей. Индекс сельскохозяйственного производства составил 99,4%;

- среднемесячная заработная плата работников сельского хозяйства (по полному кругу предприятий) за 2021 год – 40 822 руб. (+ 19,7% к уровню 2020 г.).

По состоянию на 31.12.2021 в рамках государственной программы «Развитие сельского хозяйства, рынков сырья и продовольствия в Томской области» сельскохозяйственным товаропроизводителям Томской области выплачено государственной поддержки в размере 1 830,6 млн. рублей (в том числе 561,2 млн. рублей за счет средств федерального бюджета, 1 296,4 млн. рублей за счет средств областного бюджета).
Вопросы сохранения и развития производств и организаций области включаются во все соглашения и коллективные договоры внебюджетного сектора экономики, в которых действуют профсоюзы. Проводилась работа по предотвращению сокращения в организациях объемов производства и численности персонала.  В частности, продолжена деятельность по ОАО «Фармстандарт-Томскхимфарм», ФПО ТО были направлены обращения Председателю Правительства РФ М.В.Мишустину о снижении объемов производства и численности персонала в связи с модернизацией производства. Проблема рассматривалась на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. До настоящего времени решение вопроса не находит поддержки государства. По этой причине борьба за предприятие профсоюзами области будет продолжена в рамках имеющихся полномочий.


	1.3.
	    Участвовать в осуществляемых работодателями мероприятиях по повышению производительности труда, при этом добиваться чтобы они проводились на основе современных технологий и технического оснащения, включать соответствующие обязательства в соглашения и коллективные договоры


	Продолжена работа по включению соответствующих обязательств в соглашения и коллективные договоры, в основном организациями – участниками национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости населения», в т.ч.  АО «НИИПП», ОАО «Манотомь» и др.

	1.4.
	Осуществлять социально-правовую экспертизу региональных законопроектов и программ в сфере экономики, предпринимательства на соответствие критериям областного трехстороннего соглашения о соцпартнерстве
	Региональных законопроектов и программ в сфере экономики, предпринимательства в ФПО ТО для проведения социально-правовой экспертизы на соответствие  критериям областного трехстороннего соглашения о соцпартнерстве не поступало.

В то же время, профсоюзы осуществляют контроль за их реализацией. На территории региона реализовывались 8 государственных программ, направленных на повышение уровня и качества жизни населения на всей территории Томской области, накопление человеческого капитала: «Развитие здравоохранения в Томской области,»,  «Развитие образования в Томской области», «Жилье и городская среда Томской области», «Обеспечение безопасности населения Томской области», «Развитие молодежной политики, физической культуры и спорта в Томской области», «Развитие рынка труда в Томской области», «Развитие культуры и туризма в Томской области», «Социальная поддержка населения Томской области».

Объем расходов на реализацию данных государственных программ в 2021 году составил 150 623,9 млн. рублей, в том числе 16 415,8 млн. рублей за счет средств федерального бюджета, 134 208,1 млн. рублей за счет средств областного бюджета.



	1.5.
	Инициировать включение в планы работы трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопросов о выполнении сторонами обязательств раздела «Экономическая политика» областного трехстороннего Соглашения, областных отраслевых, территориальных соглашений о социальном партнерстве
	17 марта 2022 года на областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по инициативе ФПО ТО рассмотрен вопрос «О ходе выполнения Администрацией Томской области п.1.6 областного трехстороннего Соглашения в части содействия развитию промышленности Томской области».

В 2021-2022 годах осуществлялось развитие промышленности региона по следующим направлениям:

1. «Дорожные карты» по расширению использования томской продукции и технологий для нужд крупнейших российских компаний. Сегодня действует восемь Дорожных карт, подписанных Губернатором Томской области (в то время им был С.А. Жвачкин) с первыми руководителями компаний Газпром, Газпром нефть, Интер РАО, Россети, СИБУР Холдинг, ТВЭЛ, Роснефть, Алмаз-Антей. В июне, на Петербургском экономическом форуме, были актуализированы три дорожные карты: с «Газпромом», «Газпром нефтью» и «СИБУРом».

2. Инвестиционные проекты в промышленности.

Продолжается реализация проектов в промышленности, которые обеспечат создание и модернизацию рабочих мест:

- «Строительство локальных очистных сооружений ООО «Томскнефтехим»;

- «Увеличение мощности производства метанола» (ООО «Газпром метанол»);

- «Организация производства специфических вакцин» (филиал в г. Томске НПО «Вирион»);

- «Программа модернизации АО «Сибкабель»;

- самого масштабного проекта «Прорыв» на площадке АО «СХК».


	1.6.
	Добиваться включения в составы органов управления отраслей и организаций представителей профсоюзных выборных органов
	По информации членских организаций ФПО ТО в органах управления отраслями области (департаменты, управления и т.п.) участвуют следующие из  них: строители, АПК, связь и др.

	
	2. Борьба за достойную зарплату и повышение социальной защиты членов профсоюзов – в числе приоритетов в работе профсоюзов

	1
	2
	3

	2.1.
	      Направлять предложения по проектам областного и муниципальных бюджетов, предусматривающие рост заработной платы и социальных расходов на уровне не ниже индекса потребительских цен в регионе
	Ежегодно предложения направлялись в администрации Томской области и г.Томска, в том числе предусматривающие рост заработной платы и социальных расходов на уровне не ниже индекса потребительских цен в регионе

	2.2.
	Обеспечить разработку и инициировать включение в соглашения и коллективные договоры положения о порядке индексации заработной платы работникам в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги
	  Работа по разработке и включению в соглашения и коллективные договоры положений о порядке индексации заработной платы работникам в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги продолжается и данный вопрос учитывается при принятии соответствующих правовых актов. 
В ноябре 2022 года на трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений г.Томска по инициативе профсоюзов состоялось плановое заседание, на котором рассмотрен вопрос «О выполнении работодателями обязательств Соглашения о социальном партнерстве на 2022-2024 годы в части включения в коллективные договоры порядка индексации оплаты труда работников». Отмечены определенные положительные результаты по выполнению соответствующих норм Соглашения в Союзе «МПО работодателей Томской области».

	2.3.


	       Инициировать ежегодно заключение и осуществлять постоянный контроль за выполнением работодателями Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области, предоставлять в установленном порядке сведения о ходе реализации его норм
	    Мониторинг выполнения работодателями Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области проводился регулярно. Фактов выплаты зарплаты ниже требуемого показателя членскими организациями ФПО ТО не предоставлялось.

	2.4.
	     Проводить мониторинг своевременной выплаты заработной платы в организациях области, и иных выплат, причитающихся работникам.

Принимать предусмотренные российским законодательством меры по привлечению работодателей к ответственности в случае задержки ими выплаты заработной платы работникам
	В      организациях, в которых действуют профсоюзы задолженности по заработной плате не было. Имелись долги по судебным решениям относящим индексацию заработной платы в долги работодателя в бывшем МУП «Чаинское ПО ЖКХ» в сумме 7.1 млн.рублей. Предприятие находится в стадии ликвидации.

	2.5.
	      Осуществлять контроль за ходом работы органов власти и работодателей  по повышению заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы в рамках обеспечения уровня зарплаты в порядке, предусмотренном указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации 
	Ассоциацией профсоюзов работников непроизводственной сферы осуществлялся мониторинг состояния средней заработной платы по категориям работников, обозначенных в Указах Президента РФ от 7 мая 2012 г.  № 597, от 1 июня 2012 г. № 761 и от 28 декабря 2012 г. № 1688.

         Отдел СТО ФПО ТО ежеквартально осуществляет мониторинг хода реализации «дорожных» карт на основании данных Росстата. 

     Все членские организации бюджетной сферы рассматривали данный вопрос заработной платы работников в ходе совместных мероприятий с департаментами и управлениями администрации области.



	2.6.
	    Добиваться установления работодателями в соглашениях и коллективных договорах  доли постоянной (гарантированной) части оплаты труда работников не ниже 70% от общего размера заработной платы
	Обязательства об  установлении работодателями в коллективных договорах  бюджетной сферы доли постоянной (гарантированной) части оплаты труда работников не ниже 70% от общего размера заработной платы имеются  в отдельных внебюджетных организациях. Осуществляется профсоюзный регулярный контроль за их выполнением. В основном работа проводится в соответствии с областным трехсторонним Соглашением о социальном партнерстве на 2020-2022 годы. Мониторинг показывает, что показатели, предусмотренные соответствующими Рекомендациями РТК для бюджетных организаций не реализованы. 


	2.7.
	Принимать меры в рамках договорных кампаний по включению в правовые акты в сфере труда положений по оплате труда и премированию работников, конкретных механизмов   установления требуемого уровня заработной платы и т.д.
	      В большинстве организаций в коллективных договорах содержатся необходимые приложения по оплате труда и премированию работников. Продолжается работа по разработке и принятию  конкретных механизмов   установления требуемого уровня заработной платы и т.д.

	2.8.
	Рассмотреть вопрос влияния роста тарифов для населения на индексацию заработной платы сотрудников энергетических компаний в рамках социального партнерства, на региональном уровне совместно с тарифорегулирующим органом 
	По инициативе ФПО ТО в областном трехстороннем Соглашении на 2023-2025 годы предусмотрено обязательство Администрации Томской области включить представителя ФПО ТО в соответствующую региональную тарифную комиссию. 

	2.9.
	Обеспечивать реализацию  прав членов профсоюзов в процессах осуществления государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи, включая обеспечение медикаментами
	Осуществлялся профсоюзный контроль за реализацией региональных проектов в рамках нацпроекта «Здравоохранение», в частности за программами «Развитие детского здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи детям», «Создание единого цифрового контура в здравоохранении на основе единой государственной системы здравоохранения», «Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи», «Обеспечение медицинских организаций системы здраво-охранения квалифицированными кадрами», «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями», «Борьба с онкологическими заболеваниями», «Развитие экспорта медицинских услуг».

Также проводился профсоюзный мониторинг выполнения государственной программы «Развитие здравоохранения в Томской области». В рамках данной программы в Томской области реализуются 8 ведомственных  программ, в т.ч.  «Развитие системы профилактики заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи» и др. Практика подобной работы показывает, что определенные положительные результаты  в реализации программ имеются, в то же время остро озвучивается проблема нехватки медицинских кадров и т.п.  

	2.10.
	      Содействовать обеспечению требований законодательства о трудоустройстве инвалидов, полноценной их правовой защиты в трудовой деятельности


	Профсоюзы области добивались от работодателей обеспечения норм российского законодательства о трудоустройстве инвалидов, полноценной их правовой защиты в трудовой деятельности.

В отношении граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособностью и испытывающих трудности в поиске работы, органы службы занятости населения Томской области реализуют полный комплекс мероприятий по содействию занятости: профессиональная ориентация, психологическая поддержка, социальная адаптация на рынке труда, профессиональное обучение профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда, оказание содействия самозанятости, содействие трудоустройству, включая участие в общественных и временных работах.  

По состоянию на 01.01.2022 г. в Томской области проживали 32 513 инвалидов трудоспособного возраста, из них работали 7 010 человек (21,6 %). Для расширения возможности трудоустройства инвалидов предусмотрены дополнительные меры с частичным возмещением затрат работодателям: стажировка выпускников, наставничество, оборудование рабочих мест, временное трудоустройство инвалидов с ментальными расстройствами. 



	2.11.
	   Принимать меры по защите прав работников в сфере обязательного социального страхования:
- осуществлять контроль за своевременным перечислением работодателями страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

- оказывать необходимую юридическую поддержку первичным профсоюзным организациям в вопросах защиты пенсионных и иных социальных прав работников
	Мониторинг своевременного перечисления работодателями страховых взносов во внебюджетные фонды осуществляется профактивом, о фактах нарушения законодательства сообщается в надзорные органы. 

     Продолжена работа по обучению профсоюзных лидеров работе в условиях нового пенсионного законодательства,  с привлечением специалистов территориальных отделений Пенсионного фонда. 
Эффективно работали специалисты ФПО ТО по защите пенсионных и иных социальных прав работников.

Юридической консультацией ФПО ТО на протяжении всего отчетного периода была проделана определенная работа по защите пенсионных и иных социальных прав работников. Так, в судебном порядке были восстановлены права на досрочное назначение страховой пенсии за работу во вредных и тяжелых условиях труда (Список №1 и 2) 3 бывшим работникам ООО «Томскнефтехим», а с 2005 года работникам ООО«Городские очистные сооружения города Томска» куда был передан цех Нейтрализации и очистки промышленных сточных вод (цех НОПСВ) Томского нефтехимического комбината, 1 работнику – члену профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, 1 работнику – члену профсоюза работников жизнеобеспечения.

По устным обращениям в юридическую консультацию 2 членам профсоюза были подготовлены для направления в суд возражения по поводу исполнения судебных приказов о взыскании долгов по кредитным договорам, по оплате коммунальных услуг, после которых судебные приказы были отменены.

	2.12.
	Способствовать росту охвата работников мероприятиями по диспансеризации, вакцинации занятого населения, при этом, в ходе проведения названных мероприятий, принимать меры, направленные на  реализацию соответствующих, предусмотренных трудовым законодательством прав работников 
	Работа в период ограничений по причине распространения коронавируса проводилась с учетом постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.03.2020 № 7 «Об обеспечении режима изоляции в целях предотвращения распространения COVID-2019», постановления Исполкома ФНПР от 18.03.2020 № 2-13«О действиях профсоюзов в связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции в России», Решения областной трехсторонней комиссии от 17.06.2021 г. «О мерах по стимулированию работодателями работников к прохождению вакцинации от новой коронавирусной инфекции» и др. Осуществлялась соответствующая разъяснительная работа в членских организациях ФПО ТО о необходимости вакцинации занятого населения.

	2.13.
	Инициировать рассмотрение вопросов улучшения условий лечебно-профилактического и санитарно-бытового обслуживания, организации общественного питания работников на совместных заседаниях профсоюзного актива и работодателей
	Ежегодно проводится мониторинг итогов работы по организации общественного питания работников, по итогам которого выдаются рекомендации членским организациям ФПО ТО.

	2.14.
	Добиваться повышения доступности для работающих санаторно-курортного лечения, оздоровления, в том числе, принимать меры по ежегодному увеличению числа работников организаций области, прошедших санаторно-курортное лечение: по внебюджетным организациям – на 10%; по бюджетным – на 5%
	Работа в данном направлении деятельности проводилась путем сбора членскими организациями в ежеквартальном режиме итогов оздоровления. В том числе, в связи с санитарно-эпидемиологическими ограничениями в оздоровительных учреждениях не все задачи выполнены. 


	2.15.
	Сформировать предложения по расширению перечня льгот для студентов  Томской области и направить их для рассмотрения в установленном порядке
	Перечень льгот для студентов был предложен ФПО ТО в ходе рассмотрения сторонами проекта областного трехстороннего соглашения о социальном партнерстве на 2023-2025 годы. Финансирование предполагалось из средств областного бюджета. Инициатива была отклонена. 

	2.16.
	    Включить в первомайские требования профсоюзов Томской области положение о  повышении стипендий обучающихся до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения 
	1 мая 2022 г. в список требований профсоюзов включено положение о  повышении стипендий обучающихся до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения

	2.17.
	    Направить обращение в ФНПР с предложением принять меры по  решению вопроса о приравнивании Почетной грамоты ФНПР к ведомственной награде
	Обращение в ФНПР с предложением принять меры по  решению вопроса о приравнивании Почетной грамоты ФНПР к ведомственной награде направлено в декабре 2021 г.

	2.18.
	Обратиться в Администрацию Томской области с предложением  об увеличении выплаты на обустройство и хозяйственное обзаведение молодым специалистам предприятий агропромышленного комплекса, проживающим и работающим   в сельской местности до уровня не менее 500 тыс.рублей
	В декабре 2021 г. в Администрацию Томской области направлено предложение об увеличении выплаты на обустройство и хозяйственное обзаведение молодым специалистам предприятий агропромышленного комплекса, проживающим и работающим   в сельской местности до уровня не менее 500 тыс.рублей. Инициатива была поддержана. 

	
	3. В центре внимания профсоюзов -  содействие в обеспечении достойной занятости населения

	1
	2
	3

	3.1.
	   Отстаивать права работников в ходе внедрения работодателями дистанционных форм работы: добиваться установления перечня работников, занятых вне стационарного рабочего места, дополнительных гарантий и компенсаций, порядка и сроков обеспечения необходимым оборудованием, программно-техническими средствами и т.п. 
	Проводилось обучение профактива по вопросам внедрения работодателями дистанционных форм работы. Направлялись предложения по установлению в коллективных договорах перечня работников, занятых вне стационарного рабочего места, дополнительных гарантий и компенсаций. 

	3.2.
	     Способствовать решению вопроса о регулярном повышении квалификации работников путем получения ими профессионального образования, направления их на профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки  квалификации за счет средств работодателей, в том числе посредством включения необходимых обязательств в коллективные договоры  
	Профсоюзные организации инициировали включение в коллективные договоры вопросов повышения квалификации работников путем получения ими профессионального образования, направления их на профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки  квалификации за счет средств работодателей. В большинстве правовых актов нормы приняты.
По сведениям департамента труда и занятости населения Томской области проходили профессиональное обучение по направлению органов службы занятости населения в январе-октябре 2022 г. - 1 518 чел. (в январе-октябре 2021 г. – 1 437 чел.).

Завершили обучение в январе-октябре 2022 г. 1 069 чел. (в январе-октябре 2021 г. – 1 037 чел.).

Трудоустроены после окончания профессионального обучения в январе-октябре 2022 г. – 496 чел. (в январе-октябре 2021 г. – 389 чел.).

Профориентационными услугами, предоставляемыми специалистами центров занятости населения, 
в январе-октябре 2022 г. воспользовались 15 775 чел. (в январе-октябре 2021 г. – 11 740 чел.).
Приобретению навыков активного поиска работы, смягчению последствий длительной безработицы способствует работа, проводимая службой занятости населения в рамках предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда. В январе-октябре 2022 г. данная услуга оказана 2 339 гражданам (в январе-октябре 2021 г. – 1 246 чел.).

Вместе с тем, сведений о количестве обученных (переобученных) работников на базе предприятий (в том числе, в ведомственных учебных центрах) от членских организаций ФПО ТО не поступило.

	3.3.
	Добиваться проведения в рамках областной трехсторонней комиссии и других уровней органов социального партнерства предварительной экспертизы эффективности реструктуризационных и оптимизационных намерений, инновационных и инвестиционных программ с точки зрения создания новых модернизированных рабочих мест
	Проекты по вопросам реструктуризационных и оптимизационных намерений, инновационных и инвестиционных программ в областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, в областные отраслевые профорганизации в отчетном периоде не поступали.


	3.4.
	Инициировать осуществление мероприятий по сохранению и увеличению числа рабочих мест  в организациях области, в том числе с учетом ситуации с  распространением  коронавирусной инфекции. 

Включать соответствующие обязательства в соглашения и коллективные договоры 
	Во всех соглашениях и коллективных договорах, заключенных с участием профсоюзов имеются разделы по вопросам занятости, переобучения работников.       

Предусмотрены выплаты в повышенном размере по сравнению с установленными государством компенсациями работникам в случае их увольнения, предоставление приоритетного права по сохранению рабочих мест отдельным категориям работников в ходе сокращения штатов и др.
В 2021 году перед каждым субъектом Российской Федерации стояла цель восстановить занятость до допандемийных значений, для Томской области этот показатель составлял 511,9 тыс. человек. По имеющимся данным обследований Росстата численность занятых в экономике Томской области в сентябре - ноябре 2021 года уже составила 516,6 тыс. человек, что на 4,7 тыс. человек превышало целевой показатель. Таким образом, численность занятого населения Томской области к IV кварталу 2021 года была восстановлена до допандемийных значений (до уровня 2019 года).

	3.5.
	    Осуществлять защиту прав членов профсоюзов в вопросах приёма на работу, увольнения.

Привлекать работников к участию в региональной и муниципальных программах содействия занятости населения и дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда
	Предоставлялась практическая помощь работникам, членским организациям ФПО ТО  при проведении в организациях мероприятий по сокращению штата и (или) численности работников, прослеживалась выполнение работодателем требований трудового законодательства при увольнении работников по сокращению штатов, при реализации гарантий, предусмотренных статьями 373 и 374 ТК РФ.

Оказывалась консультационная правовая помощь членским профорганизациям по защите интересов трудовых коллективов при реорганизации, приватизации организаций, а также при их перепрофилировании, ликвидации, в том числе несостоятельности (банкротстве). В случае выявления фактов нарушения интересов работников, при осуществлении указанных мероприятий, принимались незамедлительные меры по восстановлению трудовых прав работников.   
Члены профсоюзов, профсоюзный актив информируются через областную газету «Действие» и интернет ресурсы о программах содействия занятости населения и дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда

	3.6.
	Содействовать реализации мероприятий, направленных на сокращение неформальной занятости, легализацию трудовой деятельности лиц, осуществляющих ее без трудовых договоров
	На основании профсоюзного мониторинга в организациях области, в которых действуют профсоюзы, случаев трудоустройства работников без оформления трудового договора не установлено.


	3.7.
	     Информировать членов профсоюзов о ситуации на рынке труда, современных методах работы в сфере занятости,  в том числе с использованием  Информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России» (http://trudvsem.ru) 
	Членские организации ФПО ТО осуществляют постоянный мониторинг ситуации на рынке труда в разрезе отраслей, в том числе на основании обращений членов профсоюзов, некоторые   из них проводят обучение современным методам работы в сфере занятости. Вместе с тем, должного распространения пока такая работа не получила. Информация о ситуации на рынке труда и потребности экономики в кадрах регулярно освящается в средствах массовой информации ФПО ТО.

	3.8.
	    Принимать участие в конкурсе «Лучший по профессии»
	В 2022 году Томская область выступила организатором Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» в пятый раз. В 2014 году наш регион впервые стал площадкой для проведения конкурса в номинации «Лучший портной», в 2015 году здесь прошли состязания за звание лучшего дозиметриста, в 2018-том определяли лучшего лаборанта химического анализа, а в 2020 году – лучшего разработчика WEB и мультимедийных приложений. В 2022 году состоялся федеральный этап по профессии «Лучший монтажник радиоэлектронной аппаратуры России». В церемонии награждения принял участие и выступил с приветственных словом Председатель ФПО ТО П.З.Брекотнин.


	3.9.
	Учитывать в работе условия влияющие на рынок труда: расширение  дистанционного формата трудовой деятельности, изменение национальной системы подготовки кадров, развитие высокотехнологичных производств, принимаемые меры по повышению производительности и интенсификации труда, в том числе предусмотренные в нацпроекте «Производительность труда и поддержка занятости»,  внедрение в экономике процессов автоматизации и цифровизации, применение работодателями иностранной рабочей силы, легализация государством самозанятости.

Формировать при этом, при необходимости, предложения по защите прав работников и направлять их для рассмотрения Президиумом ФПО ТО
	Вопросы, предусмотренные настоящим пунктом Плана рассматриваются в ходе обучающих семинаров, профсоюзным организациям рекомендуется инициировать принятие мер по защите интересов работников в ходе коллективно-договорных кампаний.

	
	4. Развитие социального партнёрства – гарантия повышения защиты прав и интересов работников

	1
	2
	3

	4.1.
	Формировать в установленном порядке информацию о ходе выполнения Генерального соглашения о социальном партнерстве для последующего предоставления в ФНПР 
	В 2021-2022 годах членскими организациями, руководством и аппаратом  ФПО ТО проводилась определенная работа по выполнению обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021–2023 годы. По запросу ФНПР направлялась дополнения и информация по проектам федеральных документов и другим темам (о согласовании квот на иностранную рабочую силу в организациях, программам развития российской социально-экономической политики и т.п.), о ходе реализации вопросов занятости (профсоюзные мониторинги, предложения по снижению напряженности на рынке труда России и области, по развитию профессионального образования и обеспечению трудоустройства выпускников образовательных организаций и т.п.). 

	4.2.
	Продолжить активное взаимодействие с профсоюзными организациями в рамках Сибирской Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов, региональных отраслевых профсоюзных структур  по развитию социального партнерства, решению проблем членов профсоюзов
	Осуществлялись совместные мероприятия и текущая профсоюзная работа в рамках Сибирской Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов, в том числе по проведению профсоюзных Первомайской и октябрьской акций, обмену опытом в регулировании социально-трудовых отношений и т.п.

	4.3.
	Использовать обязательства работодателей и власти Сибирского соглашения о социальном партнерстве для решения социально-трудовых вопросов работников
	По инициативе ФПО ТО в областное трехстороннее соглашение о социальном партнерстве включены обязательства работодателей, профсоюзов и власти о выполнении  Сибирского соглашения о социальном партнерстве для решения социально-трудовых вопросов работников. Обязательства вышеназванного правового акта принимаются во внимание в решение всех социально-трудовых вопросов.

	4.4.
	      Инициировать рассмотрение актуальных для работников вопросов органами соцпартнерства всех уровней


	По предложению Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» в плане работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2021-2022 годах были предусмотрены актуальные вопросы по оплате труда, занятости и созданию безопасных условий труда, оздоровлению работников и членов их семей.

      Координаторам профсоюзных организаций районов и городов области ФПО ТО  направлены предложения по социально-трудовым вопросам для включения в планы работы трехсторонних комиссий 



	4.5.
	    Осуществлять контроль за реализацией требований ст.35.1 Трудового кодекса Российской Федерации
	В период с ноября 2021 по ноябрь 2022 года на областной трехсторонней комиссии рассмотрены: 15 проектов Законов Томской области и нормативных правовых актов Администрации Томской области (постановления, приказы и т.п.), в том числе проекты:
закона Томской области «О внесении изменений в закон Томской области «Об охране труда в Томской области» (17.03.22г.), приказа Департамента труда и занятости населения Томской области «Об утверждении административного регламента предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Проведение государственной экспертизы условий труда» и т.д.


	4.6.
	    Развивать совместно с органами местного самоуправления практику использование социальными партнерами их информационных ресурсов для освещения деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, своевременному наполнению интернет-страниц муниципалитетов  информацией об итогах работы социальных партнеров
	По инициативе профсоюзной стороны Интернет страницы «Соцпартнерство» сформированы на официальных сайтах всех двадцати муниципальных образований Томской области. Проводится ежегодный контроль за своевременностью и актуальностью их наполнения.

	4.7.
	    Добиваться закрепления конкретных, не декларативных обязательств работодателей в соглашениях и коллективных договорах, доля которых должна составлять не менее 60%

	Продолжена работа по реализации Рекомендаций Президиума ФПО ТО по улучшению содержания коллективных договоров. Ежегодно при подведении итогов областного профсоюзного конкурса «Лучший коллективный договор» в обязательном порядке учитывается конкурсной комиссией критерий закрепления конкретных, не декларативных обязательств, доля которых должна составлять не менее 60%.

	4.8.
	   Инициировать и заключить коллективные договоры во всех организациях области, в которых действуют профсоюзы
 Осуществлять контроль за безусловным выполнением работодателями принятых договорных обязательств
	В ходе колдоговорной кампании 2021 г. действия профсоюзных организаций Томской области были направлены на укрепление системы социального партнерства, повышение заработной платы, социальной защиты работников, создание и сохранение рабочих мест с безопасными условиями труда, в условиях связанных с продолжающейся в мире пандемией коронавируса 2019-nCoV и следующими за этим экономическими изменениями.

По итогам работы за 2021 г. в членских организациях ФПО ТО на 31.12.2021 г. действовали 806  коллективных договоров, которые распространялись на 110841 работника, в т.ч. на 62342 члена профсоюзов.
Уровень заключения коллективных договоров в членских организациях ФПО ТО на конец 2021 г.составил 97,5%  и к 2020 г.  возрос на 3 пункта.

Стопроцентный уровень заключения коллективных договоров имеют отраслевые организации профсоюзов работников жизнеобеспечения (О.А.Давыдова), связи (С.А.Хворова), «Нефтегазстройпрофсоюза» (А.А.Яманаев),  «Всероссийского Электропрофсоюза» (Л.Т.Теркина), здравоохранения (Н.А.Букреева),промышленности (М.Н.Пустоваров), автотранспорта и дорожного хозяйства (С.Е.Молчанова).
ФПО ТО ведется мониторинг заключаемых коллективных договоров на основе профкарт территориальных отраслевых профсоюзных организаций, в которых содержатся сведения о сроках действия  колдоговоров, их уведомительной регистрации, и продлении времени действия названных правовых актов. Профкарты ежегодно представляются членскими организациями в ФПО ТО.



	4.9.
	Инициировать и добиваться заключения областных отраслевых соглашений о социальном партнерстве по всем охватываемым профсоюзами видам экономической деятельности
	По данным отчетов членских организаций ФПО ТО об итогах коллективно-договорной кампании на конец 2021 г. в Томской области действовало 61 соглашение о социальном партнерстве, в т.ч. областное трехстороннее Соглашение о социальном партнерстве, Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Томской области на 2021 г.; 16 областных отраслевых соглашений, 23 территориально-отраслевых и 20 территориальных соглашений.

Областные отраслевые соглашения были заключены в 11 членских организациях ФПО ТО, в т.ч. в народном образовании и науке – 3, по 2 соглашения в госучреждениях, АПК, культуре, «Всероссийском Электропрофсоюзе» (одно из соглашений заключено совместно с областной профорганизацией профсоюза работников промышленности), по одному в здравоохранении, строительстве, автотранспорте и дорожном хозяйстве, связи и в лесных отраслях.



	4.10.
	Расширять договорные отношения  на территориально-отраслевом уровне социального партнерства
	Территориально-отраслевые соглашения были заключены в 4 членских организациях ФПО ТО, в т.ч. в АПК – 1, культуре – 3, народном образовании и науке – 18,«Нефтегазстройпрофсоюзе» - 1.



	4.11.
	Принимать участие в обучении профсоюзного актива, продолжить практику оказания методической помощи членским профорганизациям по вопросам применения норм Трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	В 2022 году проведены  Дни Федерации в Томском, Парабельском и Каргасокском районах в ходе которых профактив прошел обучение основам социального партнерства, в том числе по вопросам заключения коллективных договоров. 

Проводились постоянно действующие семинары членскими областными организациями профсоюзов работников здравоохранения, образования и науки и др.

  За отчетный период было проведено 6 обучающих семинара с участием 244 человек на темы: «Практика применения трудового законодательства», «Последние изменения, внесенные в трудовое законодательство», «Новое в трудовом законодательстве. Иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права».

В связи с Указом Президента РФ от 21 сентября 2022 г. № 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации", согласно которого Президент РФ постановил осуществить призыв граждан РФ на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы РФ, специалистам по кадрам, профсоюзным активистам на семинарах разъяснялся порядок действия работодателя в случае призыва работника на военную службу по мобилизации, предоставление льгот и гарантий мобилизованным гражданам, контрактникам и добровольцам, а также членам их семей.



	4.12.
	    Добиваться обеспечения работы  территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с учетом регламента их деятельности, формирования планов работы комиссий и освещения результатов работы в средствах массовой информации
	В текущем 2022 году заседания территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений проводятся во всех муниципальных образованиях области. Соответствующие районные (городские) органы социального партнерства работают согласно утвержденным планам их деятельности.



	4.13.
	     Инициировать заключение территориальных соглашений о социальном партнерстве, добиваться их подписания в сроки, предусмотренные ст.47 Трудового кодекса Российской Федерации, т.е. не позднее даты внесения проекта бюджета муниципального образования в представительный орган власти территории
	По состоянию на 01.12.2022 г. в Томской области действовали20 территориальных соглашений о социальном партнерстве. 

	4.14.
	   Подготовить предложения по повышению заинтересованности работодателей в участии в областном проекте  «Социально-ответственный работодатель Томской области»  и в установленном порядке направить их для рассмотрения
	Разработан и направлялся в Законодательную Думу Томской области проект закона Томской области «О внесении изменений в Закон Томской области «О социальном партнерстве в Томской области» в установленном законом порядке. Проект был подготовлен Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области. Он включал предложения по повышению заинтересованности работодателей в участии в областном проекте  «Социально-ответственный работодатель Томской области». Подобные предложения были направлены и в   ФНПР.


	4.15.
	    Принимать участие в областном конкурсе «Лучший коллективный договор»
	Большинство членских организаций ФПО ТО  принимали участие в областном конкурсе «Лучший коллективный договор»

	4.16.
	Разрабатывать ежегодный Информационный бюллетень по итогам реализации вопросов социального партнерства в районах (городах) Томской области
	Отделом СТО аппарата ФПО ТО был разработан  Информационный бюллетень по итогам реализации вопросов социального партнерства в районах (городах) Томской области за 2021год. Он направлен органам местного самоуправления и координационным советам организаций профсоюзов-представительствам ФПО ТО в муниципальных образованиях области

	
	5. Обеспечение правовой защиты работников – 

одна из основных задач профсоюзов

	1
	2
	3

	5.1.
	Продолжить работу по совершенствованию трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Важным направлением деятельности ФПО ТО, членских профсоюзных организаций является участие в разработке и даче заключений на проекты федеральных и областных законов, регулирующих сферу социально-трудовых отношений. Так, только в 2021 году правовой службой аппарата ФПО ТО  проведена экспертиза 17 проектов законов и иных нормативных правовых актов, что значительно превышает уровень 2020 года. Оказывалась правовая помощь в разработке и экспертизе коллективных договоров, соглашений и иных локальных нормативных актов.

	5.2.
	Обеспечить конструктивное взаимодействие с Законодательной Думой Томской области и Томской городской Думой в части соблюдения интересов работников и профсоюзов
	Осуществлялось постоянное конструктивное взаимодействие с Законодательной Думой Томской области и Томской городской Думой в части соблюдения интересов работников и профсоюзов, в том числе посредством участия профсоюзных специалистов в заседаниях комитетов и комиссий представительных органов власти

	5.3.
	Усилить профсоюзный контроль за исполнением норм трудового законодательства, обратив особое внимание на соблюдение работодателями обязательств по коллективным договорам и соглашениям, за выполнением требований к заключению и содержанию трудовых договоров
	Важное место в правозащитной работе занимает профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства. Эту функцию обеспечивают правовые инспекторы труда и иные юристы. Только за прошлый год правовой службой аппарата ФПО ТО проведено 10 проверок, в том числе 10 - комплексных, выявлено 17 нарушений законодательства о труде, работодателям выдано  представлений - 4. При этом, 3 материала в отношении нерадивых работодателей направлено в органы прокуратуры и в государственную инспекцию труда для принятия необходимых мер реагирования. В результате принятых мер 14 нарушений устранено. Экономическая эффективность от контрольной деятельности в прошлом году составило 17,9 млн. рублей.

	5.4.
	Продолжить проведение комплексных и целевых проверок соблюдения работодателями законодательства о труде
	Правовой службой Федерации проводится постоянная работа по обеспечению защиты прав работников в вопросах приёма и увольнения. Эта работа осуществляется в форме проведения проверок, рассмотрения письменных и устных обращений граждан, оказания практической помощи профактиву и работодателям по соблюдению установленного трудовым законодательством порядка приема и увольнения работников, урегулирования индивидуальных трудовых споров.

	5.5.
	Усилить взаимодействие и сотрудничество с государственными органами надзора и контроля, исполнительными органами власти, правозащитными организациями по соблюдению законодательства о труде
	Профсоюзные лидеры продолжают работать в трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений всех уровней, рабочих группах и комиссиях Администрации, Законодательной Думы Томской области, Общественной палате Томской области, экспертных советах, правлениях ГУ ФСС и ФОМС РФ.

	5.6.
	Принять меры по созданию в профсоюзных организациях юридических служб, повышению результативности их работы
	Важное место в правозащитной работе занимает профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства. Эту функцию обеспечивают 11 правовых инспекторов труда и иных юристов, а также 17 общественных (внештатных) инспекторов труда.

	5.7.
	Систематически информировать органы государственной власти, социальных партнеров о нарушении норм трудового законодательства и прав профсоюзов
	В установленном законом порядке органы государственной власти, социальных партнеров информировались о нарушениях норм трудового законодательства и прав профсоюзов

	5.8.
	Продолжить работу со средствами массовой информации по разъяснению норм трудового законодательства
	Велась постоянная работа со средствами массовой информации по разъяснению норм трудового законодательства и применению их на практике в рубрике «Горячий телефон» Томской областной профсоюзной еженедельной газеты «Действие», в рубрике «Любые вопросы» в газете «Красное знамя». В газете «Действие» опубликованы специальные выпуски в рубрике «Новое в трудовом законодательстве» касающиеся электронного документооборота, разъяснения действий работодателя при восстановлении на работе согласно решению суда незаконно уволенного работника, оформления трудовых правоотношений мобилизованных работников и др.

	5.9.
	Обратиться в ФНПР:
	Все названные в настоящем пункте обращения были подготовлены и направлены в декабрь 2021 года

	
	 об инициировании ФНПР:

внесения изменения в ст.278 п.2 ТК РФ о доработке порядка прекращения трудового договора с руководителем бюджетной организации;
изменения Закона №10 ФЗ от 12.01.1996 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» по расширению полномочий профсоюзов и предоставлении им возможности  выражения недоверия работодателям при нарушении закона в отношении профсоюзных организаций и их лидеров, а также при уклонении от сотрудничества в социальном партнерстве
	

	
	   о проведении работы, направленной на внесение изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации о распространении действия коллективного договора только на членов профсоюза
	

	5.10.
	Осуществлять бесплатное консультирование членов профсоюзов по вопросам применения трудового законодательства  и иных отраслей права
	Оказывалась бесплатная консультационная помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам применения трудового законодательства и иных отраслей права.

За отчетный период устно обратились в юридическую консультацию и получили помощь 490 человек, что на 13% больше, чем за такой же период прошлого года. 

На практике в отчетном периоде широко применялся такой способ работы с обращениями членов профсоюза как направление вопросов электронной почтой. На почту заведующей юридической консультации поступали электронные письма с вопросами, тексты решений пенсионного органа, проекты документов и т.д., на которые обратившийся также получал ответ как по электронной почте, так и по телефону.

Проводились юридические консультации по кадровому делопроизводству и со специалистами кадровых служб, в том числе в связи с Указом Президента РФ от 21 сентября 2022 г. № 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации", согласно которого Президент РФ постановил осуществить призыв граждан РФ на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы РФ. Специалистам по кадрам, самим работникам разъяснялся порядок действия работодателя в случае призыва работника на военную службу по мобилизации, предоставление льгот и гарантий мобилизованным гражданам, а также контрактникам и добровольцам.

Профсоюзные активисты, работники - члены профсоюзов и работники кадровых служб предприятий консультировались по вопросам, связанными с трудовыми правоотношениями, такими как: порядок расторжения трудовых договоров, заключения трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, порядок применения дисциплинарных взысканий и их обжалование, организации труда на предприятии, предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, по вопросам роли и места профсоюзов при ведении коллективных переговоров при разработке и принятии коллективных договоров, соглашений, других локальных нормативных актов, при проведении мероприятий по сокращению численности и (или) штата работников организации и т.д. Особое внимание уделялось вопросам ведения кадрового делопроизводства.
Немало вопросов члены профсоюза традиционно задавали по досрочному назначение страховой пенсии в связи с работой в тяжелых, вредных и особых условиях труда, работой в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, за выслугу лет (медицинские и педагогические работники). 

Работники-члены профсоюзов, обратившиеся за юридической помощью, получали не только устные консультации по интересующим вопросам, но и помощь в подготовке заявлений в суд, в Комиссию по трудовым спорам, жалоб в прокуратуру, заявлений работодателю, в том числе о выдаче копий документов, связанных с работой, подготовке проектов гражданско-правовых договоров, соглашений, претензий и так далее. За отчетный период было подготовлено 95 таких документа. 



	5.11.
	Принимать меры по досудебному разрешению индивидуальных трудовых споров, предотвращению коллективных трудовых споров и обеспечению соответствующих требований законодательства 


	Индивидуальные трудовые споры рассматривались и разрешались не только в судебном порядке, но и в комиссиях по трудовым спорам, а также путем переговоров с работодателем. 
В случае выявления при обращении в юридическую консультацию возможного возникновения коллективных трудовых споров на предприятии заведующая юридической консультацией информировала об этом руководителей профсоюзных организаций и принимала участие в урегулировании возникших разногласий по поводу исполнения условий коллективного договора, соглашения.

Консультировала по вопросам работы комиссий по трудовым спорам и разрешения коллективных трудовых споров. Разъясняла в чем различия индивидуального и коллективного трудового спора.

С целью осуществления контроля за соблюдением в организациях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, а также оказания правовой помощи в кадровом делопроизводстве заведующая юридической консультацией посещала организации. 

Оказывалась практическая помощь работникам, профсоюзным организациям при проведении в организациях мероприятий по сокращению штата и (или) численности работников, прослеживалась выполнение работодателем требований трудового законодательства при увольнении работников по сокращению штатов. Оказывалась юридическая помощь при реализации гарантий, предусмотренных статьями 373 и 374 ТК РФ.

	5.12.
	Оказывать правовую поддержку членам профсоюзов в ходе рассмотрения в судебном порядке касающихся их спорных социально-трудовых вопросов
	Применялся такой способ защиты трудовых прав и свобод членов профсоюзов как судебная защита. По обращению членов профсоюзов было подготовлено 38 исковых заявлений в суд и других документов, связанных с защитой прав в суде (апелляционные и кассационные жалобы и др.), в том числе:

- 12 исковых заявлений (в том числе апелляционные и кассационные жалобы) о защите пенсионных прав (включение в страховой и льготный стаж периодов работы и назначение досрочных страховых пенсий);

- 18 исковых заявлений (в том числе апелляционные и кассационные жалобы) о защите трудовых прав (о восстановлении на работе, о взыскание заработной платы, признании приказа об объявлении замечания незаконным и др.).

Так, 07 декабря 2021 года Советский районный суд города Томска признал незаконным Приказ о применении дисциплинарного взыскания в виде замечания к преподавателю одной из музыкальных школ города Томска, а также удовлетворил требование истца о взыскании с работодателя денежной компенсации морального вреда, причиненного его незаконными действиями. 

Для достижения положительного результата заведующая юридической консультацией не только готовила исковые заявления в суд, но и сопровождала его в суде, участвуя в судебном процессе в качестве представителя работника.

	
	6.Достойные условия труда – 

важное требование для сохранения здоровья работников

	1
	2
	3

	6.1.
	Представлять замечания и предложения на проекты законодательных и нормативно-правовых актов в области охраны труда, направляемые ФНПР в адрес ФПО ТО
	За отчетный период в адрес ФПО ТО представлены проекты следующих нормативно-правовых актов в области охраны труда:

приказ Минтруда России «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов и классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев»;

проект постановления Правительства РФ «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний».

По ним в установленные сроки были представлены замечания и предложения. установленном порядке

По представлению ФНПР были согласованы проекты:

положения о технической инспекции труда ФНПР; 

типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза.

	6.2.
	Добиваться через коллективные договоры и соглашения гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, организации необходимого медицинского обслуживания с целью профилактики профессиональных заболеваний и сохранения здоровья работников, обеспечения работников современными средствами индивидуальной защиты (СИЗ), разработки мероприятий по устранению воздействия неблагоприятных факторов на работника на рабочем месте 
	В соответствии с ТК РФ работникам, при работе во вредных и опасных условиях, устанавливаются гарантии и компенсации (ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата в повышенном размере). Гарантии и компенсации предусматриваются по результатам специальной оценки условий труда. ТК РФ устанавливает минимальные размеры предоставляемых гарантий и компенсаций. 

Правовой анализ этих норм ТК РФ позволяет высказать однозначное суждение о том, что без внесения необходимых корректировок в отраслевые соглашения (наряду с коллективными договорами, трудовыми договорами) применение предусмотренных ТК РФ дополнительных условий невозможно. В связи с этим, членским организациям ФПО ТО было рекомендовано при подписании отраслевых соглашений, предусматривать в них условия реализации прав работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда работника. 

Анализ показывает, что данная норма предусмотрена в 15 из 17 отраслевых территориальных соглашений.

	6.3.
	Разработать «Программу улучшения условий труда и здоровья работающих членов профсоюзов на период 2022-2026 годов»
	Усиление внимания и совершенствование работы по обеспечению контроля состояния и безопасности труда на производстве требуют от ФПО ТО и членских организаций принятия локальных актов направленных на координацию действий в вопросах, представляющих общий интерес, чёткого выполнения совместно выработанных решений. В этих целях разработана и утверждена постановлением Президиума ФПО ТО № 6-5 от 19 мая 2022 года Программа «Улучшение условий труда и сохранение здоровья работников - членов профсоюзов на период 2022-2026 годов» и План мероприятий по ее выполнению. Разработка Программы обусловлена необходимостью определить и скоординировать приоритетные направления деятельности Союза организаций профсоюза «Федерация профсоюзных организаций Томской области» координационных советов профсоюзов и членских организаций по охране труда. 

	6.4.,

6.5.
	Оказывать содействие работодателям при проведении процедуры идентификации опасностей, оценке и управлении профессиональными рисками на рабочих местах
Добиваться разработки мероприятий по снижению уровня профессионального риска, уровня профессиональной непригодности работников в результате воздействия вредных условий труда и выявления профессиональных заболеваний на ранних стадиях.
	Цель оценки и управления профессиональными рисками – обеспечение безопасности и сохранение здоровья работника в процессе трудовой деятельности. Это совпадает с целью Программы «Улучшение условий труда и сохранение здоровья работников - членов профсоюзов на период 2022-2026 годов». Первичные профсоюзные организации оказывают содействие работодателям при проведении этой процедуры. Особенно важна их роль в подготовительный период, когда формируется перечень рабочих мест, на которых будет проводиться идентификация опасностей их регистрация и определение источников этих опасностей. После проведения оценки профессиональных рисков работодатель составляет план мероприятий по снижению уровня профессионального риска. Участие первичной профсоюзной организации здесь особенно важно, так как реализация этих мероприятий позволит снизить уровень профессиональных рисков. 

Отсутствие обращений членов профсоюза о нарушениях при проведении оценки профессиональных рисов на рабочем месте говорит о неформальной работе ППО.

	6.6.
	Участвовать в ежегодном профсоюзном мониторинге применения Методики специальной оценки условий труда и установленных, по ее итогам, гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда проводимой ФНПР
	После принятия Федерального Закона «О специальной оценке условий труда», учитывая чисто механический подход к оценке труда работников, ФНПР через членские профорганизации принял решение о проведении работ по сбору и анализу результатов проведенной в организациях СОУТ и установленных гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. Членскими организациями ФПО ТО в рамках выполнения Программы «Улучшение условий труда и сохранение здоровья работающих членов профсоюзов» ежегодно проводится анализ результатов СОУТ, что позволяет через коллективный договор сохранить гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда отдельным категориям работников. 

ФПО ТО проводит сводный анализ в целом по организациям и представляет в ФНПР.

	6.7.
	Проводить анализ результатов проведенной СОУТ и установленных, по ее итогам, гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в рамках выполнения Программы приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций области по обеспечению прав работников на безопасные условия труда
	Членские организации ФПО ТО совместно с работодателями проводят комплекс мероприятий по реальному улучшению условий труда. Реализация намеченной цели предполагает ведение системы мониторинга по 5 основным целевым показателям, анализ и контроль этих показателей с периодичностью один раз в год.

На Президиуме ФПО ТО в марте 2022 года был рассмотрены результаты  выполнения взятых обязательств за 2021 год и в целом за 2017-2021 годы. По представленной членскими организациями информации, на конец 2021 года работодатели провели специальную оценку условий труда на 89668 рабочих местах, что составляет 97% от их общего числа рабочих мест, 3% это как правило вновь образованные места. 

В 2017 году Россия присоединилась к стратегии VIZIONZERO, разработанной международной Ассоциацией социального обеспечения. Томская область стала одним из первых регионов за Уралом, который присоединился к стратегии «нулевого травматизма».

Членские организации ФПО ТО поддержали данную концепцию. Но не всегда усилия работодателей и профсоюзного актива организаций приносят желаемый результат. Так в наших организациях количество несчастных случаев на производстве увеличилось со 131 в 2020 году до 142 в 2021 году, случаев с тяжелым исходом 13 в оба периода, смертельных с 1 до 7.  Коэффициент частоты несчастных случаев вырос с 1,10, до 1,20.   

Это говорит о том, что нам есть над чем работать и определенные шаги сделаны. За 11 месяцев 2022 года в наших организациях произошло 6 несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом для здоровья пострадавшего,1 со смертельным.

	6.8.
	Подготовить замечания и предложения, направленные на совершенствование федерального законодательства и Методики проведения СОУТ, утверждённой приказом Минтруда России от 24 января 2014 года № 33 
	За отчетный период замечаний и предложений не поступало.

	6.9.
	Продолжить практику планирования проведения уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессионального союза обследований за состоянием условий труда на рабочих местах в организации
	Право профсоюзов осуществлять общественный контроль за состоянием и условиями труда на рабочих местах закреплено в Трудовом кодексе. Эти функции выполняют технические инспекции труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов. 

 Техническая инспекция труда ФПО ТО состоит из 5 инспекторов. Ими за 2021 год проведено 164 проверки, выявлено 290 нарушений в области охраны труда, выдано 82 представления об устранении выявленных нарушений.

Непрерывный контроль за состоянием условий труда в членских организациях в 2021 году осуществляли 1154 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов. Они провели 3422 проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в области охраны труда. Удельный вес устраненных нарушений в общем количестве выявленных по вопросам охраны труда составляет 96,8%.

Данное направление деятельности можно реализовать выстроив эффективную работу технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда профсоюза. Давайте посмотрим какими силами мы будем это осуществлять. Технические инспектора труда имеются в штате только 2 из 13 территориальных организаций. За последние два года (2020-2021) в членских организациях произошло снижение числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда с 1206 до 1154, то есть на 52 человека.

Что бы переломить данную ситуацию, мы в рамках Программы «Улучшение условий труда и сохранение здоровья работающих членов профсоюза на период 2022-2026 годов» ввели коэффициент избранных (действующих) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Необходимо решить вопрос по стимулиро​ванию их труда за качественное исполнение своих обязанностей через коллективные договора. По данным членских организаций данная норма прописана в около 50% коллективных договоров.



	6.10.
	Добиваться обязательного устранения нарушений, выявленных уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессионального союза, в ходе проведения обследования за состоянием условий труда на рабочих местах 
	

	6.11.
	Предусматривать в коллективном договоре, локальных нормативных актах организации условия деятельности, социальные гарантии, материальное и моральное поощрение, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессионального союза
	

	6.12.
	Продолжить участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области»


	Ежегодно ФПО ТО проводит смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области». Нельзя не отметить пассивность ряда членских организаций в популяризации данного конкурса, вовлечение в него всех уполномоченных по охране труда профсоюза. 

На I-й и II-й этапе смотра-конкурса в 2020 году конкурсными комиссиями было рассмотрено 126 Карт оценки деятельности участников смотра-конкурса, 14 лучших из которых рекомендованы для участия в III-ем, заключительном этапе, в 2021 году на I-й и II-й этапе смотра-конкурса было представлено 139 Карт оценки деятельности участника смотра-конкурса, 13 лучших из которых рекомендованы для участия в III-ем, заключительном этапе. На первый взгляд определенный прогресс. Но если учесть, что у нас 1154 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, а в смотре-конкурсе участвовало 139 то нам предстоит еще большая работа по повышению качества и эффективности их работы.

	6.13.
	Проводить анализ работы по организации и осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда
	Ежегодно, в рамках выполнения постановления Президиума № 31-7 от 18.12.2014 г., членские организации ФПО ТО анализируют работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и информацию представляют в ФПО ТО. Итоговая информация в целом по ФПО ТО предоставляется в Департамент труда и занятости Томской области в рамках соглашение о взаимодействии для подготовки мониторинга условий и охраны труда в Томской области.

	6.14.
	Продолжить взаимодействие с органами власти, местного самоуправления, надзорно-контрольной деятельности в рамках участия: 

- в работе Координационного совета по проблемам охраны труда в Томской области; 

- рабочей группы по рассмотрению тяжелых и смертельных несчастных случаев, произошедших в организациях Томской области;

 - в рамках соглашения о взаимодействии между Департаментом труда и занятости Томской области, Государственной инспекцией труда в Томской области, ГУ-Томское региональное отделение ФСС РФ, Управлением федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Томской области, Федеральным казенным учреждением «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области», Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области»
	Важное направление в работе ФПО ТО предусматривает взаимодействие с государственными органами надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда, в рамках заключенных соглашений. Это позволяет ФПО ТО получать информацию необходимую для проведения анализа по вопросам: травматизма и профессиональных заболеваний, об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

Техническими инспекторами в 2021 году проведены совместные проверки с: 

ГИТ - 2 проверки, выявлено 12 нарушений в области охраны труда, выдано 1 предписание об устранении выявленных нарушений;

Прокуратурой - 13, выявлено 74 нарушения в области охраны труда, выдано 13 предписаний об устранении выявленных нарушений.

С участием технических инспекторов труда расследовано 46 несчастных случаев на производстве, в том числе в 14 со смертельным исходом, 30 тяжелыми последствиями для здоровья пострадавшего.

Расследованы в установленном порядке и квалифицированы комиссиями, как не связанные с производством 24 несчастных случая из них 23 с летальным исходом для пострадавших. Все данные несчастные случаи расследованы с участием главного технического труда ФПО ТО.
Главный технический инспектор труда ФПО ТО участвует в работе:

- Координационного совета по проблемам охраны труда в Томской области - 1 заседание;
- Рабочей группы по рассмотрению тяжелых и смертельных случаев, произошедших, в организациях Томской области - 5 заседаний.

В связи с увеличением числа несчастных случаев в I квартале 2022 года на заседании рабочей группы было принято решение посетить организации в которых произошли тяжелые и смертельные несчастные случаи. В рамках исполнения решения были проведены профилактические консультационные проверки в 6 организациях.
ФПО ТО, её членские организации участвуют в проведении мероприятий в рамках «Дней защиты от экологической опасности».

	6.15.
	Проводить обучающие семинары профактива для повышения уровня компетентности по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативно правовых актов по охране труда 
	Информирование и консультирование членских организаций, членов профсоюза по вопросам охраны труда осуществляется с использованием интернет-ресурсов (сайты ФПО ТО и членских организаций), в профсоюзной газете «Действие» в рубрике «Горячий телефон». 

Особую актуальность это приобрело после введения ограничительных мер в связи с распространением пандемии COVID-19. Введенные меры не позволили в 2021 году проводить обучающие семинары и информировать профсоюзный актив об изменениях в законодательные и нормативно правовые акты в области охраны труда в очном режиме. Интернет ресурсы, профсоюзная газета «Действие» заменили очную трибуну. 

В 2022 году после снятия ограничительных мер проведены 9 семинаров: 6 в территориальных организациях, 3 в районах области с числом слушателей около 250 человек. 
 Техническими инспекторами труда в 2021 году рассмотрено 379 личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, из них разрешено в пользу работника 367. Как правило, обращения носят консультативный характер. Но есть и требующие действенного участия инспекторов.

	6.16.
	Добиваться увеличения числа уполномоченных по охране труда профсоюзов
	В  Программу «Улучшение условий труда и сохранение здоровья работающих членов профсоюза на период 2022-2026 годов» введен коэффициент избранных (действующих) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Это позволит осуществлять поступательное движение профсоюзов по осуществлению постоянного и непрерывного процесса мониторинга условий труда работников, защите законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда.

	
	7.  Развитие профсоюзного движения –востребованная цель 

в современном взаимодействии с властью и бизнесом

	
	Повышение мотивации профсоюзного членства, укрепление и развитие профсоюзных организаций

	1
	2
	3

	7.1.
	Продолжить работу по повышению эффективности взаимодействия профсоюзов с законодательными и представительными органами власти.Активизировать непосредственное участие профсоюзов в работе трехсторонних комиссий, рабочих групп и комитетов, различных территориальных фондов, общественной палаты области и города
	Профсоюзные лидеры продолжают работать в трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений всех уровней, рабочих группах и комиссиях Администрации, Законодательной Думы Томской области, Общественной палате Томской области, экспертных советах, правлениях ГУ ФСС и ФОМС РФ.

	7.2.
	Обеспечивать работу постоянных комиссий Совета ФПО ТО, привлекать их к подготовке вопросов на заседания Совета, Президиума ФПО ТО, проверкам и оказанию практической помощи членским организациям ФПО ТО
	Постоянные комиссии ФПО ТО занимаются вопросами подготовки материалов на Президиум ФПО ТО, члены комиссий работают в составах оргкомитетов областных смотров-конкурсов «Сильная первичка - сильный профсоюз», «Лучшая молодежная комиссия первичной профсоюзной организации», участвуют в подготовке и проведении массовых мероприятий, входят в состав организационного комитета «Победа». Практическая помощь членским организациям оказывается систематически (участие в семинарах, круглых столах и других мероприятиях).

	7.3.
	Продолжить практику подведения итогов на заседаниях коллегиальных органов ФПО ТО, членских организаций ФПО ТО по мотивации профсоюзного членства на основе анализа данных статистической отчетности, разрабатывать рекомендации по вовлечению в профсоюзы новых членов, созданию новых профсоюзных организаций.        Добиваться включения в коллективные договоры и соглашения положений по дополнительной защите прав профсоюзных работников и активистов 

Ежегодно проводить анализ численности членов профсоюзов и количества первичных профсоюзных организаций с информированием на заседаниях Президиума ФПО ТО
	Вопросы мотивации профсоюзного членства ежегодно рассматриваются при анализе статистической отчетности и являются предметом глубокого обсуждения на семинарах, заседаниях круглых столов.
 Число членов профсоюза за отчетный период медленно, но сокращается. Профсоюзное членство по итогам 2021года составляет 61,1%. В составе ФПО ТО - 838первичных профсоюзных организации, 33 - городских и районных организаций профсоюзов, 19 - координационных советов организаций профсоюзов, вновь созданы 4 профсоюзных организации, приняты в члены профсоюзов –11 234 человека.

	7.4.
	Осуществлять работу по созданию резерва профсоюзных кадров во всех членских организациях ФПО ТО и работу по совершенствованию нормативных документов в области реализации кадровой политики, содействовать продвижению стратегического резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи
	В ФПО ТО, её членских организациях в определенной мере обновлен резерв кадров, продолжает работать народный университет ФПО ТО для профлидеров, в т.ч. школа молодого лидера для молодежи.

	7.5.
	Проводить обучающие семинары для руководителей членских организаций ФПО ТО и их заместителей с привлечением ведущих специалистов учебных центров г. Томска, содействовать развитию новых образовательных программ и технологий, внедрению электронного и дистанционного обучения
	В отраслевых профсоюзах работают постоянно действующие семинары для профактива (здравоохранение, культура, «Электропрофсоюз», жизнеобеспечение, Нефтегазстройпрофсоюз, образование и наука, связь).

	7.6.
	Продолжить практику сообщений руководителей членских организацийФПО ТО на заседаниях Президиума ФПО ТО по вопросам мотивации профсоюзного членства, продолжить работу по проведению областного смотра-конкурса «Сильная первичка – сильный профсоюз!»
	Продолжаются практика заслушивания работы членских организаций на Президиуме ФПО ТО по практическим вопросам мотивации профсоюзного членства, работа по проведению областного смотра-конкурса «Сильная первичка – сильный профсоюз!»

	7.7.
	Повышать уровень взаимодействия членских организаций ФПО ТО  в развитии и укреплении координационных советов организаций профсоюзов на территории области, совершенствовать их работу в муниципальных образованиях области, способствовать целенаправленной работе в системе социального партнерства, в разработке и контроле за ходом выполнения городских и районных соглашений. 
   Проводить обучение руководителей координационных советов по специальной программе, обеспечивать их методическим и информационным материалом
	Под постоянным контролем ФПО ТО продолжается работа координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований области. Координационные советы занимаются вопросами социального партнерства, работают в трехсторонних комиссиях, координируют работу по проведению профсоюзных мероприятий 1 Мая и 7 октября.

	7.8.
	Продолжить практику сквозного календарного планирования работы (запланированные мероприятия проводить в соответствии с санитарно-эпидемиологической обстановкой в регионе)
	Продолжена практика сквозного календарного планирования работы ФПО ТО, её членских организаций, проведения Дней председателя ФПО ТО с обучением профсоюзного актива. После пандемии возобновляются дни ФПО ТО в муниципальных образованиях области. Так, за прошедшее время проведено обучение профактива и специалистов в Томском, Парабельском и Каргасокском районах области.
Неотъемлемой частью деятельности ФПО ТО являются коллективные действия профсоюзов: 1 Мая, 7 октября. Признанными, отвечающими массовому сознанию и интересам членов профсоюзов остаются традиционные направления деятельности профсоюзных организаций: спортивная и оздоровительная работа, участие в организации летнего отдыха детей и подростков, культурно-просветительская работа. В их числе - проведение областных зимних и летних спартакиад трудящихся, отраслевых культурно-спортивных праздников, молодежного спортивного праздника, чествования ветеранов, наставников, лучших по профессии и др.

	7.9.
	Внедрять информационные системы, системы учета и анализа информации, альтернативные льготы, дающие членам профсоюза право на особые скидки (профсоюзный электронный билет, дисконтные программы, программы лояльности и поощрения и др.)
	Ряд членских организаций внедряют в своих областных организациях альтернативные льготы, в т.ч. дисконтные карты (областные организации профсоюза работников здравоохранения, Нефтегазстройпрофсоюза, образования и науки, «Электропрофсоюза»).

	7.10.
	Проводить на регулярной основе мониторинг отдыха и оздоровления детей Томской области
	Мониторинг организации отдыха и оздоровления детей проводится ежегодно по запросу Департамента семьи и детей Томской области.

	
	Вопросам гендерного равенства – отдельное внимание профсоюзов

	7.11.
	Добиваться включения вопросов гендерного равенства в коллективные договоры и соглашения с целью достижения равенства прав и возможностей, их реализации мужчинами и женщинами на каждом рабочем месте
	Решая вопросы гендерной политики, отраслевые профсоюзы, первичные профсоюзные организации добиваются включения в коллективные договоры: вопросов создания достойных рабочих мест для женщин, соблюдения требований охраны труда, повышения квалификации, создания условий для совмещения обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

	7.12.
	Содействовать реализации региональных и отраслевых программ занятости, созданию достойных рабочих мест с учетом гендерных факторов, обеспечению равного доступа мужчин и женщин к образованию, профессиональной подготовке, повышению квалификации и карьерному росту, одинаковой с мужчинами оплаты труда, повышению уровня информированности по гендерным вопросам
	Комиссия Совета по гендерной политике ФПО ТО рассмотрела вопрос создания нормальных условий труда на предприятиях областной организации «Всероссийского Электропрофсоюза» и областной организации общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.

	7.13.
	Проанализировать представительство мужчин и женщин в руководящих профсоюзных органах. 

   Провести в 2023 году заседание круглого стола по вопросу гендерного равенства с учетом практики предприятий и организаций области
	На начало 2022 года в профсоюзах области состоит 57 646 женщин, что составляет 60,5% от общего количества членов профсоюзов. Они возглавляют 85% от общего количества первичных профсоюзных организаций, 63,3% цеховых комитетов, 57,1% областных организаций профсоюзов, 89,4% городских и районных координационных советов организаций профсоюзов.

	7.14.
	Формировать состав выборных и рабочих органов профсоюзов с учетом гендерного равноправия


	

	
	Работа по решению экономических и социально-трудовых проблем работающей и учащейся молодежи, вовлечению её в профсоюзы

	7.15.
	Внедрять новые формы по вовлечению в члены профсоюзов молодежи, формированию привлекательного и положительного для нее имиджа профсоюзов, их значимости и полезности для молодежи в области реальной защиты социально- трудовых, правовых, бытовых и других интересов, продолжать работу по созданию молодежных комиссий (советов)
	В 2021году члены Молодежного совета ФПО ТО на занятиях школы молодого лидера обменивались опытом работы по мотивации профсоюзного членства. Проводились тренинги и семинары на волнующие молодежь темы (подготовка и заключение Коллективных договоров, работа в команде, публичные выступления). В июне на ежегодном молодежном форуме были подведены итоги и намечены новые планы на предстоящий год. Конкурсы, проводимые в отраслях и ФПО ТО (на лучшую молодежную комиссию, спортивные молодежные мероприятия, фестивали и форумы, обучающие семинары) способствуют положительному имиджу профсоюзов. 
Одним из важнейших направлений деятельности Молодежного совета ФПО ТО является работа по созданию молодежных комиссий и включение раздела «Молодежная политика» в Коллективные договоры. По данным статистических отчетов в Томской области насчитывается около 350 молодежных комиссий.

	7.16.
	Обеспечить представительство молодых профсоюзных активистов в профсоюзных органах всех уровней, их участие в работе конференций, профсоюзных собраний и др.
	Молодые профсоюзные активисты входят в представительство профсоюзных органов всех уровней, в том числе - Пронькин М.Ю.- член Президиума ФПО ТО, Тихонова Н.В.., - председатель Молодежного совета ФПО ТО, входит в состав молодежного парламента Томской области, Лунина Е.В - член Молодежного совета ФПО ТО, член Совета ФПО ТО.

	7.17.
	Привлекать членов молодежных советов и комиссий к участию в подготовке соглашений и коллективных договоров, процессу проведения коллективно-договорной кампании, добиваясь в соглашениях и коллективных договорах более высокого уровня социальных гарантий для молодежи. 
Привлекать молодежь к более активному участию в коллективных действиях и акциях солидарности профсоюзов
	В настоящее время в большинстве соглашений и коллективных договоров имеются разделы «Молодежная политика». Студенческая и работающая молодежь все больше принимает участие в профсоюзных солидарных действиях.

	7.18.
	Продолжить обучение молодых профлидеров по актуальным вопросам профсоюзного движения в школе молодого профсоюзного лидера
	Обучение проводится согласно утвержденной программе обучения (в том числе, утверждена программа обучения в школе молодого профсоюзного лидера).

	7.19.
	Анализировать отражение проблем молодежи в коллективных договорах, отраслевых и региональных трехсторонних соглашениях с последующей подготовкой аналитической и итоговой информации

	На молодежных мероприятиях, проводимых в отраслях и ФПО ТО, молодые профлидеры анализируют как находит отражение молодежная проблематика в Коллективных договорах, делятся положительным опытом, существующим в первичных профсоюзных организациях отраслевых профсоюзов.

	7.20.
	Продолжить практику организации и проведения молодежных проектов (смотров-конкурсов молодежных комиссий, спортивных и досуговых мероприятий, обучающих семинаров), способствовать участию во всероссийских, областных, международных программах и акциях в защиту прав и интересов молодежи
	В отраслях проводятся конкурсы профессионального мастерства, областной смотр-конкурс на лучшую молодежную комиссию, спартакиады по летним и зимним видам спорта, обучающие молодежные форумы и тренинги (отраслевые молодежные семинары, «Стратегический резерв» и др.).

	7.21.
	    Активизировать профсоюзную информационную работу по молодежному направлению, пропагандировать конкретные примеры реализации молодежной политики на местах; постоянно освещать молодежную профсоюзную тематику в средствах массовой информации, содействовать ее распространению другими молодежными изданиями и в социальных сетях
	Молодежная профсоюзная тематика освещается в средствах массовой информации (в газете «Действие», ежеквартально в выпусках «Молодежного меридиана», на сайте ФПО ТО и сайтах отраслевых профсоюзов, в социальных сетях).

	7.22.
	Добиваться финансирования обязательств по реализации молодежной политики в организациях и отраслях в целом в объеме не менее 5 процентов от общих расходов профсоюзных органов

	В ФПО ТО на молодежную политику затрачено 1,7%.

	7.23.
	Внедрять  современные информационные методы и ресурсы для пропаганды профсоюзной деятельности, обмена информацией, обеспечивающих информированность трудящихся о деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и интересов молодежи.

Активизировать участие молодежи в реализации проектов использования современных информационных технологий в деятельности профсоюзов.   

	Информационным центром ФПО ТО, и членскими организациями ФПО ТО продолжена работа по внедрению  современных информационных методов и ресурсов для пропаганды профсоюзной деятельности, обмена информацией, обеспечивающих информированность трудящихся о деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и интересов молодежи.



	7.24.
	Добиваться через областные трехсторонние, отраслевые соглашения, коллективные договоры решения значимых для молодежи социальных вопросов: обеспечение доступным жильем, создание условий для получения качественного образования, укрепления здоровья молодежи, развития базы для организации досуга и занятий спортом, получение возможности для формирования и содержания семьи
	Молодежь добивается решения значимых социальных вопросов посредством отражения их в коллективных договорах, локальных нормативных актах и других документах. Примером служат различные программы для молодежи, положения по выплате процентов ипотечного кредитования, обучение молодежи за счет средств работодателя, частичная или полная доплата за посещение спортивного зала, бассейна и т.д

	7.25.
	Способствовать развитию профессиональных компетенций рабочих в Томской области (движениеWorldSkillsRussia)
	Участвуют: энергетики, нефтяники, агропромышленный комплекс, Томская судоходная компания.

	
	8. Финансовая дисциплина- залог успеха деятельности профсоюзов

	1
	2
	3

	8.1.

	Продолжить практику рассмотрения отчетов руководителей и финансовых работников членских организаций ФПО ТО по вопросу сбора и перечисления профсоюзных взносов, финансовой дисциплины на заседаниях комиссии по организационно-массовой и финансовой работе
	Заседания по рассмотрению отчетов руководителей и финансовых работников членских организаций ФПО ТО по вопросу сбора и перечисления профсоюзных взносов, финансовой дисциплины проходят ежегодно согласно календарного плана.



	8.2.

	Повышать личную ответственность руководителей членских профорганизаций, не выполняющих уставные обязательства по уплате членских взносов и предоставлению достоверной финансовой отчетности в требуемые сроки.

Обсуждение данного вопроса вынести на заседания Президиума ФПО ТО
	Систематическая работа с руководителями членских организаций ФПО ТО способствует положительным результатам на выполнение уставных обязательств по уплате членских взносов и предоставлении достоверной финансовой отчетности.



	8.3.
	Обеспечить своевременное и в полном объеме устранение замечаний Контрольно– ревизионной комиссии ФПО ТО
	За прошедший период замечаний не выявлено.

	8.4.

	Повышать профессиональный уровень работников финансовых служб членских организаций ФПО ТО всех уровней путем проведения обучения по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения
	Два раза в год проводятся обучающие семинары работников финансовых служб членских организаций ФПО ТО по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения.

	8.5.
	Осуществлять управление профсоюзной собственностью, находящейся в активах ФПО ТО через созданные ФПО ТО организации. Обеспечить контроль за хозяйственной деятельностью и финансовыми результатами данных организаций
	Профсоюзная собственность, находящаяся в активах ФПО ТО систематически контролируется  в рамках хозяйственной деятельности  и финансовых результатах.

	
	9. Информационная работа – ключ к успеху в работе любой организации

	1
	2
	3

	9.1.
	    Сконцентрировать внимание на развитии информационного присутствия студенческих профсоюзных организаций, молодёжных советов отраслевых профорганизаций, в целом работающей и студенческой молодёжи
	На страницах газеты «Действие», сайте Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» – fpoto.tomsk.ru
в течение года публиковались материалы о профсоюзной студенческой жизни региона. Жанры: заметки, новости, зарисовки, интервью, репортажи.

	9.2.
	    Развивать взаимодействие с региональными, корпоративными, многотиражными, электронными СМИ 
	Информационный центр ФПО ТО продолжает взаимодействие с корпоративными изданиями Сибкабеля, Томского манометрового завода, Томского инструментального завода, журналистами северской газеты «Новое время», областной газеты «Красное знамя» (где публикуются ответы на вопросы специалистов ФПО ТО по трудовому праву). Продолжается обмен материалами с профсоюзными журналистами, которые размещают информацию, подготовленную специалистами Информационного центра и наоборот.   

	9.3.
	    Продолжить проведение областного конкурса СМИ «На лучшее освещение деятельности профсоюзов»
	Конкурс в 2022 году проведён. Итоги подведены. С января 2023 года начнётся вновь приём заявок для участия в конкурсе.

	9.4.
	   Продолжить проведение областного конкурса «На лучший профсоюзный сайт и веб-страницу»  
	Конкурс в 2022 году проведён. Итоги подведены. С января 2023 года начнётся вновь приём заявок для участия в конкурсе.

	9.5.
	     С целью совершенствования информационного взаимодействия провести мониторинг информационных ресурсов отраслевых, районных и первичных профорганизаций, внести изменения в имеющуюся базу данных
	Продолжена работа по проведению мониторинга информационных ресурсовотраслевых, районных и первичных профорганизаций

	9.6.
	     Совершенствовать работу сайта ФПО ТО, ежедневно размещать на нём оперативную информацию о деятельности профсоюзов, способствовать созданию сайтов в отраслевых и первичных профорганизациях 
	Вся актуальная информация размещена на сайте. В течение года проведена ревизия документов, разделов на предмет поиска устаревших данных и замены их на свежие данные. Конкретно обновились разделы «СМИ о нас» и «Власть отвечает профсоюзам». Теперь здесь доступны единые документы за года – кто и на какие требования профсоюзов отвечал с начала года, кто и что публиковал о деятельности томских профсоюзов за текущий год. Документы доступны для скачивания.

	9.7.
	      Увеличить подписку на Томскую областную профсоюзную газету «Действие», поднять качественный уровень издания, утвердить на Президиуме ФПО ТО рекомендации по числу подписки на профсоюзную газету для каждой отраслевой, районной и первичной профорганизации
	С данным пунктом не всё гладко. Членские организации ФПО ТО не всегда охотно подписываются на единственную профсоюзную газету, которая напишет о них так, как они хотят, затратив на это минимум средств (по сравнению с ценами на подписку любой другой газеты). 

Сказывается и сокращения числа (ликвидации) организаций, перевод их представительств в другие регионы, слабое понимание отдельных глав муниципалитетов того, что с профсоюзами нужно не воевать, а работать вместе. 

Поэтому вопрос увеличения подписки на газету лежит в плоскости усиления работы в части развития социального партнёрства, разъяснительной работы со стороны газеты «Действие» того, какие плюсы несёт издание для каждой первички и тем более обкомов профсоюзов.

	9.8.
	     Оказывать практическую помощь руководителям профорганизаций в подготовке материалов для публикации в газете «Действие»
	Данная работа ведётся в постоянном режиме. Налажено взаимодействие со всеми профсоюзными организациями, дабы формировать только положительный образ профсоюзов в СМИ, показывая на конкретных примерах, чем занята первичка, обком.

	9.9.
	    Обеспечивать регулярное (не реже одного раза в год) участие информационных работников ФПО ТО, ответственных за информационную работу обкомов профсоюзов в семинарах, проводимых ФНПР
	Информационные работники ФПО ТО, ответственные за информационную работу обкомов профсоюзов участвовали в семинарах по плану ФНПР

	9.10.
	    Проводить обучение профактива по вопросам взаимодействия со СМИ, совершенствования PR-технологий, умения общаться с прессой  с целью распространения профсоюзной информации, формирования позитивного имиджа ФПО ТО в обществе
	В текущем году представители Информационного центра несколько раз выступали на Дне председателя ФПО ТО, в членских организациях, ежегодном профсоюзном форуме работающей молодёжи в июне, организованным Федерацией. Темы выступлений были посвящены умению различать фейковую информацию от новостей, умению быстро ориентироваться в информационном потоке, а также о том, в каком направлении в информационном плане необходимо двигаться профсоюзам региона, дабы не просто существовать, а развиваться, привлекая новых членов в свои ряды.

	9.11.
	    Каждой отраслевой и первичной профсоюзной организации определить ответственного за информационную работу
	В большинстве отраслевых и первичных профсоюзных организациях ответственных за информационную работу нет. Главным образом этим занимаются председатели организаций. 

	9.12. 
	    Обеспечить работу собственного работающего и регулярно обновляющегося сайта или веб-страницы, а также группы профлидеров в социальных сетях
	Собственные работающие и регулярно обновляющиеся сайты или веб-страницы имеются в АПК, Судоходной компании, горкоме профсоюза работников народного образования, здравоохранении, профкоме сотрудников ТГУ, в социальных сетях создала группу профлидеров областная организация профсоюза работников народного образования и науки
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