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СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

«ФЕДЕРАЦИЯ  ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ»

II  заседание Совета
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.Томск







 

              от 22 декабря 2016 г.

О плане практических действий по 

реализации решений VIII Конференции 

Союза организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзных организаций 

Томской области» на период до 2021 года
_________________________________
VIII Конференция ФПО ТО Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» (далее - ФПО ТО) утвердила приоритетные направления деятельности на  период  до 2021 года. 

В документах Конференции определены конкретные цели в сфере оплаты труда, занятости, охраны труда работников, социального партнерства, экономики, защиты трудовых прав работников, укрепления профсоюзных рядов, совершенствования кадровой, молодежной, информационной и финансовой политики профсоюзов. Постановления Конференции, критические замечания и предложения, высказанные делегатами, легли в основу Плана практических действий по реализации решений VIII Конференции ФПО ТО на период до 2021 года.

Совет   ФПО ТО   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План практических действий по реализации решений VIII Конференции ФПО ТО на период до 2021 года.
2. Членским организациям ФПО ТО обеспечить работу по реализации постановлений Конференции, и указанного Плана в полном объеме, активно используя возможности информационно-пропагандистской деятельности среди членов профсоюзов.

3. Президиуму ФПО ТО, постоянным комиссиям Совета ФПО ТО регулярно анализировать ход выполнения вышеназванного Плана, вносить в него, при необходимости, дополнения, информировать членские организации ФПО ТО о проделанной работе.

Верно:
                                                                                                                Приложение

                                                                                                                 к постановлению 

                                                                                                                   II заседания Совета ФПО ТО                                                                          
                                                                                                                 от «22» декабря 2016 года

План 
практических действий по реализации решений VIII Конференции

 ФПО ТО на период до 2021 года
	№№ п/п
	Содержание мероприятий 
	Ответственные 
исполнители

	Срок 
исполнения

	1. Экономика - на благо человека труда

	1.1.
	Осуществлять социально-правовую экспертизу региональных законопроектов и программ в сфере экономики, предпринимательства на соответствие критериям областного трехстороннего соглашения о соцпартнерстве


	отдел социально-трудовых отношений аппарата

ФПО ТО
	по мере поступления проектов в ФПО ТО 

	1.2.
	Инициировать рассмотрение на областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросов о выполнении обязательств сторон раздела «Экономическая политика» областного трехстороннего Соглашения о социальном партнерстве 
	отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО, координационные советы профсоюзных организаций муниципальных образований области (далее – КСПО МО) 

	ежегодно, 
декабрь

	1.3.
	Осуществлять сравнительный анализ итогов выполнения работодателями и органами власти обязательств раздела по экономической политике областного, Томского городского соглашений и других соглашений о социальном партнерстве с последующим информированием профсоюзного актива

	отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО
	ежегодно, 
январь

	1.4.
	Изучать социально-экономические проблемы работников северных территорий и вносить предложения по повышению уровня и качества жизни северян в ходе выработки и реализации  государственной «северной» политики

	отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО
	по мере формирования аналитической информации 

	1.5.
	Расширять участие профсоюзов в разработке комплексных программ развития экономики региона, основываясь на принципах приумножения человеческого капитала, сохранения здоровой экологической среды, уважения прав и свобод человека, с учетом требований трудового законодательства

	отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО
	по мере разработки  органами власти проектов документов по указанным направлениям работы 

	1.6.
	Добиваться включения в составы органов управления отраслей и организаций представителей профсоюзных выборных органов

	членские организации ФПО ТО
	2016-2021 г.г.

	1.7.
	Обеспечить проведение профсоюзного мониторинга социально-экономической ситуации в отраслях и организациях области

	членские организации ФПО ТО
	ежегодно

	1.8.
	Способствовать укреплению дисциплины и ответственности каждого работника за исполнение трудовых обязанностей. Включать обязательства сторон о проведении соответствующих  мероприятий в коллективные договоры и соглашения. 
	членские организации ФПО ТО
	в ходе колдоговорных кампаний

	2. Достойная зарплата и эффективная социальная защита трудящихся  

- основа социальной стабильности

	2.1.
	Подводить в плановом порядке на уровне областных отраслевых профсоюзных организаций итоги исполнения работодателями требований трудового законодательства по оплате труда в организациях отраслей 

	членские организации ФПО ТО
	в соответствии с планами работы

членских организаций ФПО ТО

	2.2.
	Обеспечить разработку и включение в соглашения и коллективные договоры положений о порядке индексации заработной платы работникам в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги
	членские организации ФПО ТО
	до 1 января 2018 года

	2.3.
	Осуществлять постоянный контроль за выполнением работодателями Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области, предоставлять в установленном порядке сведения о ходе реализации его норм
	отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО
	в соответствии со сроками проведения мониторинга Регионального соглашения утвержденными областной 3-х сторонней комиссией 

	2.4.


	Осуществлять контроль за своевременной выплатой заработной платы в организациях области, и иных выплат, причитающихся работникам.

Принимать предусмотренные российским законодательством меры по привлечению работодателей к ответственности в случае задержки ими выплаты заработной платы работникам

	членские организации ФПО ТО
	2016-2021 г.г.
при наличии фактов невыплаты заработной платы работникам

	2.5.
	Проводить мониторинг хода работы органов власти и работодателей  по повышению заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы в рамках реализации указов Президента Российской Федерации в соответствии с отраслевыми «дорожными» картами
	Томские областные организации профсоюзов работников образования и науки, здравоохранения, культуры
	ежеквартально

	2.6.
	Добиваться  обеспечения работодателями прозрачности в вопросах организации и оплаты труда работников, публичности при принятии и реализации положений об оплате труда и премировании персонала организаций 

	членские организации ФПО ТО
	2016-2021 г.г.



	2.7.
	Инициировать установление в коллективных договорах  работодателями бюджетной сферы доли постоянной (гарантированной) части оплаты труда работников не ниже 70% от общего размера заработной платы
	членские организации ФПО ТО бюджетных отраслей экономики
	2016 – 2021 г.г.

	2.8.
	Принять меры в рамках договорных кампаний по включению в правовые акты в сфере труда положений по оплате труда и премировании работников, конкретных механизмов   установления требуемого уровня заработной платы и т.д.
	членские организации ФПО ТО, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	до 1 января 2018 г.

	2.9.
	Проводить переговоры со сторонами социального партнерства о приближении минимального размера оплаты труда к величине, обеспечивающей воспроизводство и развитие человеческого капитала (человеческих и трудовых ресурсов) – минимальному потребительскому бюджету
	членские организации ФПО ТО,
отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	2016-2021 г.г.

	2.10.
	В рамках работы по повышению доли оплаты труда в структуре расходов регионального бюджета профсоюзы добиваются от работодателей:
- выполнения требований федерального и регионального законодательства о минимальной заработной плате;
- обеспечения средней заработной платы по основным профессиональным квалификационным группам работников по видам экономической деятельности  в размере не менее 4 прожиточных минимумов трудоспособного населения Томской области;
- сокращения в организациях дифференциации заработной платы между 10% низкооплачиваемых работников и 10% высокооплачиваемых работников до 6 раз
	членские организации ФПО ТО
	2016-2021 г.г.
до 2021 г.
до 2021 г.


	2.11.
	Обеспечивать защиту прав членов профсоюзов в процессах реализации государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи, включая обеспечение медикаментами
	членские организации ФПО ТО, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	2016-2021 г.г.

	2.12.
	Добиваться обеспечения требований законодательства о трудоустройстве инвалидов, полноценной их правовой защиты в трудовой деятельности

	членские организации ФПО ТО, правовой отдел, юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	2016-2021 г.г.

	2.13.
	Обеспечивать защиту прав работников в сфере обязательного социального страхования:
- осуществлять контроль за своевременным перечислением работодателями страховых взносов во внебюджетные фонды
- оказывать необходимую юридическую поддержку первичным профсоюзным организациям в вопросах защиты пенсионных и иных социальных прав работников
	членские организации ФПО ТО, правовой отдел, юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	2016-2021 г.г.

	2.14.
	Содействовать росту охвата работников мероприятиями по диспансеризации занятого населения не менее чем на  50% по сравнению с 2016 годом, в том числе принимать меры направленные на  повышение её эффективности и доступности 
	членские организации ФПО ТО, отдел  социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	до 2020 г.

	2.15.
	Инициировать рассмотрение вопросов улучшения условий лечебно-профилактического и санитарно-бытового обслуживания, организации общественного питания работников на совместных заседаниях профсоюзного актива и работодателей
	членские организации ФПО ТО, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	ежегодно

	2.16.
	Добиваться повышения доступности работающим санаторно-курортного лечения, оздоровления. 
Принимать меры по увеличению числа работников организаций области прошедших санаторно-курортное лечение: по внебюджетным организациям – на 20%; по бюджетным – на 10%
	членские организации ФПО ТО, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	постоянно

до 2019 г.

	3.Эффективная занятость–необходимое условие достойного труда

	3.1.
	Анализировать итоги прогнозов потребности экономики области в трудовых ресурсах в отраслевом, профессионально-квалификационном разрезах, вносить при необходимости в установленном порядке предложения по обеспечению баланса между спросом и предложениями на рынке труда

	членские организации ФПО ТО, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	ежегодно

	3.2.
	Добиваться проведения в рамках областной трехсторонней комиссии и других органов социального партнерства предварительной экспертизы эффективности модернизационных намерений, инновационных и инвестиционных программ с точки зрения создания новых модернизированных рабочих мест
	членские организации ФПО ТО,  отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	по мере поступления проектов в областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений

	3.3.
	Инициировать мероприятия по сохранению и увеличению числа рабочих мест  в организациях области в том числе посредством включения соответствующих обязательств в коллективные договоры и обеспечения мер по их выполнению работодателями
	членские организации ФПО ТО
	до 2018 года

	3.4.
	Обеспечивать защиту прав работников в вопросах приёма, увольнения.

Ппривлекать их к участию в региональной и муниципальных программах содействия занятости населения и дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда

	членские организации ФПО ТО, правовой отдел, юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	2016-2021 г.г.

	3.5.
	Инициировать включение в коллективные договоры и соглашения обязательств о повышении работодателями уровня организации труда, включая: финансирование переоснащения  рабочих мест в соответствии с современными технологиями и действующими стандартами безопасности; социальное и экономическое стимулирование работников для обеспечения восстановления сил, здоровья и профессионального развития
	членские организации ФПО ТО
	до 2019 года

	3.6.
	Содействовать реализации мероприятий, направленных на сокращение неформальной занятости, легализацию трудовой деятельности лиц, осуществляющих ее без трудовых договоров
	членские организации ФПО ТО
	постоянно

	3.7.
	С использованием средств массовой информации и современных информационных технологий, в том числе с использованием Информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России» (http://trudvsem.ru), информировать членов профсоюзов о ситуации на рынке труда 
и потребности экономики в кадрах,
	членские организации ФПО ТО
	постоянно

	3.8.
	Добиваться включения в колдоговоры обязательств работодателей о подготовке рабочих кадров высокой квалификации, в том числе по новым технологиям на базе многофункциональных центров прикладных квалификаций, учебных центров профессиональных квалификаций, ресурсных центров 
	членские организации ФПО ТО
	постоянно

	4. Социальное партнёрство – действенный механизм защиты прав и интересов работников

	4.1.
	Содействовать повышению общественного статуса органов социального партнерства, в том числе:
- инициировать рассмотрение актуальных для работников вопросов
- осуществлять контроль за реализацией требований ст.35.1 Трудового кодекса Российской Федерации
- развивать совместно в органами местного самоуправления практику использование социальными партнерами их информационных ресурсов для освещения деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений,   своевременному наполнению интернет-страниц информацией об итогах работы социальных партнеров

	членские организации ФПО ТО, КСПО МО,
отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
КСПО МО,
отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
КСПО МО,
отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	ежегодно при формировании планов работы трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений 
2016-2021 г.г.
постоянно


	4.2.
	Обеспечить повышение качества содержания правовых актов в сфере труда в организациях, отраслях и муниципальных образованиях области посредством закрепления конкретных, не декларативных обязательств, доля которых должна составлять не менее 60%

	членские организации ФПО ТО, КСПО МО,
отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	до 2018 года

	4.3.
	Добиваться охвата коллективными договорами всех организаций области, в которых действуют профсоюзы.
Осуществлять контроль за их безусловным выполнением работодателями
	членские организации ФПО ТО
	до 2018 года
не реже одного раза в полугодие, совместно с работода-

телями

	4.4.
	Инициировать заключение областных отраслевых соглашений о социальном партнерстве по охватываемым профсоюзами видам экономической деятельности

	членские организации ФПО ТО
	в течение

2017 г.

	4.5.
	Расширять договорные отношения  на территориально-отраслевом уровне социального партнерства 

	членские организации ФПО ТО
	2017 – 2019 г.г.

	4.6.
	Принимать участие в обучении профсоюзного актива основам социального партнерства в сфере труда, порядку реализации коллективно-договорных отношений

	членские организации ФПО ТО, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО
	2016-2021 г.г.

	4.7.
	Способствовать развитию системы социального партнерства на муниципальном уровне: 
- добиваться обеспечения работы  территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с учетом регламента их деятельности формирования планов работы комиссий и освещения результатов работы в средствах массовой информации
- инициировать заключение территориальных соглашений о социальном партнерстве, добиваться их подписания в сроки, предусмотренные ст.47 Трудового кодекса Российской Федерации, т.е. не позднее даты внесения проекта бюджета муниципального образования в представительный орган власти территории
	членские организации ФПО ТО, КСПО МО
членские организации ФПО ТО, КСПО МО
	в соответствии с планами работы Комиссий и регламентами их деятельности 
по мере завершения сроков действия соглашений о социальном партнерстве

	5.Правовое положение работников – индикатор

социальной ответственности

	5.1.
	Защищать трудовые права работников-членов профсоюза с участием комиссий по трудовым спорам, проводить обучения членов КТС, оказывать правовую помощь членским организациям в создании и работе КТС
	Членские организации ФПО ТО, правовой  отдел и юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	постоянно

	5.2.
	Проводить обучающие семинары, «круглые столы» и другие мероприятия по вопросам применения на практике норм Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


	Членские организации ФПО ТО, правовой  отдел, отдел социально-трудовых отношений и юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	постоянно

	5.3.
	Решить вопрос о создании в профсоюзных организациях всех уровней юридических служб или обеспечить периодический прием юриста с целью оказания бесплатной правовой помощи членам профсоюзов
	Членские организации ФПО ТО, правовой  отдел и юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	постоянно

	5.4.
	Продолжить практику оказания методической, консультационной помощи членским организациям при осуществлении функции контроля за соблюдением работодателями норм и требований действующего трудового законодательства
	Членские организации ФПО ТО, правовой  отдел и юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	постоянно

	5.5.


	Участвовать в разрешении индивидуальных трудовых споров в судах путем подготовки исковых заявлений и участия в судебном разбирательстве в качестве представителя члена профсоюза
	Членские организации ФПО ТО, юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	постоянно

	5.6.


	Рассматривать обращения членов профсоюзов, первичных профсоюзных организаций о нарушение трудовых прав работников и прав профсоюзов.
	Членские организации ФПО ТО, правовой  отдел и юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	постоянно



	5.7.
	Использовать средства корпоративного электронного документооборота, интернет-ресурсов для коммуникативного взаимодействия с членами профсоюзов и с профсоюзными организациями при выполнении задач по защите трудовых прав работников, прав профсоюзных организаций
	Членские организации ФПО ТО, правовой  отдел и юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	постоянно

	5.8.
	Применять внесудебные механизмы защиты прав: проведение предварительных консультаций по возникающим вопросам применения норм трудового законодательства работодателями при реорганизации или ликвидации организации, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников, сокращение штата и (или) численности работников организации

	Членские организации ФПО ТО, правовой  отдел и юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	постоянно

	5.9.


	Обеспечивать юридическое сопровождение исполнительного производства в интересах взыскателей – членов профсоюзов
	Членские организации ФПО ТО, юридическая консультация аппарата ФПО ТО
	постоянно



	5.10.
	Работать со средствами массовой информации по разъяснению норм трудового законодательства в рубрике «Горячий телефон» Томской областной профсоюзной еженедельной газеты «Действие», осуществлять публикации спецвыпусков по трудовому законодательству, в рубрике «Новое в трудовом законодательстве»

	Юридическая консультация аппарата ФПО ТО

	постоянно


6. Безопасные условия труда – актуальный приоритет деятельности профсоюзов
	6.1.
	Оказывать содействие работодателям по разработке системы управления охраной труда (СУОТ) в организации, обеспечивающей соблюдение государственных нормативных требований охраны труда
	Первичные профсоюзные организации,

Членские организации ФПО ТО,

Отдел охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО
	При разработке положения

	6.2.
	Разработать «Программу улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на период 2017-2021 годы»
	Отдел охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО

	март 2017 г.

	6.3.
	Участвовать в ежегодном профсоюзном мониторинге применения Методики специальной оценки условий труда и установленных, по ее итогам, гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда проводимой ФНПР
	Первичные профсоюзные организации, 
членские организации ФПО ТО,
отдел охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО
	В сроки, 

установленные ФНПР 


	6.4.
	Проводить анализ результатов проведенной СОУТ и установленных, по ее итогам, гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в рамках выполнения Программы приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций области по обеспечению прав работников на безопасные условия труда
	Первичные профсоюзные организации, членские 
организации ФПО ТО, 
отдел охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО

	по окончании проведения СОУТ в организации

	6.5.
	Подготовка замечаний и предложений, направленных на совершенствование Федерального закона и Методики проведения СОУТ 


	Первичные профсоюзные организации,
членские организации ФПО ТО,
отдел охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО
	по мере необходимости



	6.6.
	Предусмотреть в отраслевых соглашениях условия реализации права работников занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда работника на: 

- увеличение рабочей смены, но не более чем до 40 часов в неделю в соответствии со ст. 92 ТК РФ, 

- замену части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную ст. 117 ТК РФ
	Членские организации ФПО ТО,
отдел охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО

	по мере необходимости



	6.7.
	Предусмотреть в коллективных договорах работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда порядок, размер и условия предоставления денежной компенсацией за:

- увеличение рабочей смены, но не более чем до 40 часов в неделю в соответствии со ст. 92 ТК РФ, 

- замену части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную ст. 117 ТК РФ
	Первичные профсоюзные организации, 
членские организации ФПО ТО, 
отдел охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО

	по мере необходи-

мости

	6.8.
	Проводить обучающие семинары профактива для повышению уровня компетентности по вопросам проведения специальной оценки условий труда 
	Первичные профсоюзные организации, 
членские организации ФПО ТО, 
отдел охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО
	постоянно



	6.9.
	Продолжить взаимодействие с органами власти, местного самоуправления, надзорно-контрольной деятельности в рамках участия в работе Координационного совета по проблемам охраны труда в Томской области, рабочей группы по рассмотрению тяжелых и смертельных несчастных случаев, произошедших в организациях Томской области
	Отдел охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО

	постоянно

	6.10.
	Продолжить практику планирования проведения уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессионального союза обследований за состоянием условий труда на рабочих местах в организации
	Первичные профсоюзные организации, членские организации ФПО ТО

	постоянно


	6.11.
	Добиваться обязательного устранения нарушений, выявленных уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессионального союза, в ходе проведения обследования за состоянием условий труда на рабочих местах 
	Первичные профсоюзные организации, членские организации ФПО ТО

	постоянно


	6.12.
	Предусмотреть в коллективном договоре, локальных нормативных актах организации условия деятельности, социальные гарантии, материальное и моральное поощрение, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессионального союза

	Первичные профсоюзные организации, членские организации ФПО ТО

	постоянно


	6.13.
	Продолжить участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзных организаций Томской области»
	Первичные профсоюзные организации ФПО ТО 
	до 15 февраля,  по истечении конкурсного периода

	
	
	Членские организации ФПО ТО
	до 15 марта, по истечении конкурсного периода

	
	
	отдел охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО
	до 15 апреля, по истечении конкурсного периода

	7. Сильные профсоюзы – гарантия  достойного труда

	Основное внимание членских организаций ФПО ТО – повышению мотивации профсоюзного членства, развитию и укреплению профсоюзного движения

	7.1.
	Совершенствовать работу постоянных комиссий Совета ФПО ТО. Активнее привлекать их к подготовке вопросов на заседания Совета, Президиума, проверкам и оказанию практической помощи членским организациям

	Президиум ФПО ТО, отдел организационно- массовой работы аппарата ФПО ТО
	2016-2021гг.

	7.2.
	Продолжить практику подведения итогов на заседаниях коллегиальных органов Федерации, членских организаций по мотивации профсоюзного членства на основе анализа данных статистической отчетности, разрабатывать рекомендации по вовлечению в профсоюзы новых членов, созданию новых профсоюзных организаций

	Президиум ФПО ТО, отдел организационно- массовой работы аппарата ФПО ТО
	постоянно

	7.3.
	Продолжить системную работу по повышению эффективности взаимодействия профсоюзов с законодательными и представительными органами власти, расширять непосредственное участие профсоюзов в составах законодательных, представительных органов власти. Активизировать непосредственное участие профсоюзов в работе трехсторонних комиссий, рабочих группах и комитетах, различных территориальных фондах, общественной палате области и города, других общественных организациях
	отдел
организационно- массовой работы аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО
	2016-2021гг.

	7.4.
	Пересмотреть ранее оформленный резерв кадров в профсоюзных организациях всех уровней, утвердить его на заседаниях коллегиальных органов; обеспечить разработку и реализацию перспективных и текущих планов повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров, обучения профсоюзного актива
	отдел
организационно- массовой работы аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО

	2017г.

	7.5.
	Обеспечить работу проблемных семинаров для руководителей, их заместителей членских организаций Федерации с привлечением ведущих специалистов университетов г.Томска
	отдел
организационно- массовой работы аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО
	постоянно

	7.6.
	В целях усиления исполнительской дисциплины, персональной ответственности профсоюзных руководителей за реализацию решений коллегиальных органов продолжить практику сообщений руководителей членских организаций на заседаниях Президиума ФПО ТО, по вопросам мотивации профсоюзного членства, активизировать работу по проведению областного смотра-конкурса «Сильная первичка – сильный профсоюз»
	отдел
организационно- массовой работы аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО
	постоянно

	7.7.
	Постоянно совершенствовать работу координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образованиях области, способствовать их целенаправленной работе в системе социального партнерства, в разработке и контроле за ходом выполнения городских и районных соглашений. Не реже одного раза в год проводить обучение руководителей координационных советов по специальной программе, систематически обеспечивать их методическим и информационным материалом
	отдел
организационно- массовой работы аппарата ФПО ТО
	2016-2021 гг.

	7.8.
	В целях сохранения солидарности и единства профсоюзов продолжить практику сквозного календарного планирования работы, регулярного проведения встреч за круглым столом, коллегиального решения назревших общих и отраслевых проблем, повышении массовости и эффективности проводимых коллективных действий (акций) профсоюзов
	отдел
организационно- массовой работы аппарата ФПО ТО, членские
организации ФПО ТО
	постоянно

	7.9.
	Активно внедрять альтернативные льготы, дающие членам профсоюза право  на особые скидки (т.н. дисконтные карты и др.)
	членские
организации ФПО ТО
	постоянно

	7.10.
	Продолжить настойчивую работу по принятию федерального законодательства, регламентирующего работу по организации детского оздоровления и отдыха, а также определяющего федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере организации отдыха и оздоровления детей
	Президиум ФПО ТО, отдел организационно-массовой работы, правовой отдел аппарата ФПО ТО

	2016-2018 гг.

	7.11.
	Проводить на регулярной основе мониторинг отдыха и оздоровления детей Томской области
	отдел организационно-массовой работы аппарата ФПО ТО совместно с членскими организациями ФПО ТО
	2016-2021 гг.

	7.12.
	Совершенствовать механизм компенсации затрат предприятий и родителей за приобретенные путевки на детский отдых
	Президиум ФПО ТО совместно с государственными уполномоченными органами по организации отдыха и оздоровления детей
	2016-2021 гг.

	Гендерное равенство – важный аспект политики социального государства

	7.13.
	Содействовать реализации региональных и отраслевых программ занятости, созданию достойных рабочих мест с учетом гендерных факторов, обеспечению равного доступа мужчин и женщин к образованию, профессиональной подготовке, повышению квалификации и карьерному росту, одинаковой с мужчинами оплаты труда.

Провести анкетирование по данному направлению

	комиссия по гендерной политике ФПО ТО, членские организации ФПО ТО

	2017 г.

	7.14.
	Включать вопросы гендерного равенства в учебные программы и курсы подготовки профкадров и актива, решения коллегиальных органов, коллективные договоры и публикации СМИ
	отдел организационно-массовой работы аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО
	постоянно

	7.15.
	Добиваться включения вопросов гендерного равенства в коллективные договоры и соглашения с целью реализации достижения равенства прав и возможностей их реализации мужчинами и женщинами на каждом рабочем месте
	отделы ФПО ТО, членские организации ФПО ТО

	постоянно

	7.16.
	Продолжить работу по изучению положения женщины на предприятиях и в учреждениях области. Провести в 2018 году заседание круглого стола «Гендерное равенство как приоритет – социальной политики»
	отдел организационно-массовой работы аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО

	2016-2021 гг.

	7.17.
	Обеспечить сбалансированное представительство мужчин и женщин в выборных руководящих профсоюзных органах.


	отдел организационно-массовой работы аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО
	постоянно

	Молодежь – для профсоюзов – профсоюзы для молодежи

	7.18.
	Продолжить работу по вовлечению в члены профсоюзов молодежи, формированию привлекательного и положительного для нее имиджа профсоюзов, их значимости и полезности для молодежи в области реальной защиты социально- трудовых, правовых, бытовых и других интересов
	членские организации ФПО ТО, отделы аппарата ФПО ТО

	постоянно

	7.19.
	Привлекать молодых профлидеров к законотворческой работе, направленной на развитие региональной, муниципальной, нормативной правовой базы в сфере молодежной политики.


	отдел
организационно-массовой работы аппарата ФПО ТО,
Молодежный совет ФПО ТО

	постоянно

	7.20.
	Продолжить обучение молодых профлидеров по актуальным вопросам профсоюзного движения
	отдел организационно​-массовой работы аппарата ФПО ТО
	ежегодно

	7.21.
	Обеспечить представительство молодых профсоюзных активистов в профсоюзных органах всех уровней, их участие в работе конференций, профсоюзных собраний


	членские
организации ФПО ТО

	2016-2021гг.

	7.22.
	Продолжить работу по созданию молодежных комиссий (советов)
	членские организации ФПО ТО, отдел  организационно - массовой работы аппарата ФПО ТО

	постоянно

	7.23.
	Проводить анализ отражения молодежной проблематики в коллективных договорах, отраслевых и региональных трехсторонних соглашениях с последующей подготовкой итоговой информации. Обобщать и распространять положительный опыт

	Президиум ФПО ТО, отдел организационно- массовой работы аппарата ФПО ТО,
Молодежный совет и членские организации ФПО ТО
	ежегодно

	7.24.
	Продолжить практику организации молодежных проектов (конкурсов профессионального мастерства, смотров-конкурсов молодежных комиссий, спортивных и досуговых мероприятий, обучающих программ), обеспечить участие во всероссийских, областных, международных программах и акциях в защиту прав и интересов молодежи

	отдел
организационно​-массовой работы аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО

	ежегодно

	7.25.
	Пропагандировать конкретные примеры реализации молодежной политики на местах; постоянно освещать молодежную профсоюзную тематику в средствах массовой информации, содействовать ее распространению другими молодежными изданиями, в программах радио и телевидения

	информационный центр аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО

	ежегодно

	7.26.
	Добиваться финансирования обязательств по реализации молодежной политики в организациях и отраслях в целом в объемах не менее 5 процентов от общих расходов профсоюзных органов
	отдел
организационно​-массовой работы аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО
	постоянно

	7.27.
	Организовать обсуждение вопросов участия молодежи в деятельности Федерации профсоюзов; подготовить и провести областной молодежный круглый стол (конференцию, слет).
	отдел
организационно-массовой работы аппарата ФПО ТО, членские организации ФПО ТО,
Молодежный совет ФПО ТО

	в течение

2017г.

	7.28.
	Использовать потенциал молодежи и молодежных советов, привлекая их к непосредственному участию в переговорах с работодателями, представителями исполнительной власти, в формировании предложений по специфическим молодежным проблемам в сфере трудовых отношений

	членские
организации ФПО ТО, отделы аппарата ФПО ТО

	постоянно

	7.29.
	Добиваться через областные трехсторонние, отраслевые соглашения, коллективные договоры решения значимых для молодежи социальных вопросов: обеспечение доступным жильем, образования, возможностей для формирования и содержания семьи; создание условий для укрепления здоровья молодежи, развития базы для организации досуга и занятий спортом
	членские организации ФПО ТО, отделы аппарата ФПО ТО, 

Молодежный совет ФПО ТО

	2016-2021 гг.

	7.30.
	В целях развития профессиональных компетенций рабочих содействовать развитию движения WorldSkills Russia в Томской области
	членские организации ФПО ТО
	В рамках программ мероприятий


8. Финансовая дисциплина- залог успеха деятельности профсоюза

	8.1.

	Добиваться выполнения решений IX съезда ФНПР по распределению членских профсоюзных взносов, совершенствованию финансовой политики профсоюзов. 
	финансовый отдел

аппарата ФПО ТО,членские организации ФПО ТО
	2017-2018 годы



	8.2.

	Продолжить практику рассмотрения отчетов руководителей и финансовых работников членских организаций по вопросу сбора и перечисления профсоюзных взносов, финансовой дисциплины на заседаниях комиссии по организационно-массовой и финансовой работе
	отдел организационно-массовой работы

аппарата ФПО ТО,
финансовый отдел аппарата ФПО ТО
	ежегодно



	8.3.

	Повышать личную ответственность руководителей членских организаций, не выполняющих уставные обязательства по уплате членских взносов и предоставлению достоверной финансовой отчетности в требуемые сроки.

Обсуждение данного вопроса выносить на заседания Президиума ФПО ТО
	финансовый отдел

аппарата ФПО ТО,
членские организации ФПО ТО


	весь период



	8.4.

	Обеспечить своевременное и в полном объеме устранение замечаний Контрольно – ревизионной комиссии ФПО ТО
	Председатель ФПО ТО
	не реже одного раза в год

	8.5.

	Повышать профессиональный уровень работников финансовых служб членских организаций ФПО ТО всех уровней путем проведения обучения по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения


	финансовый отдел аппарата ФПО ТО,
отдел организационно-массовой работы

аппарата ФПО ТО
	не реже одного раза в год 

	8.6.

	Осуществлять управление профсоюзной собственностью, находящейся в активах ФПО ТО через созданные ею организации. Обеспечить контроль за хозяйственной деятельностью и финансовыми результатами данных организаций

	Президиум ФПО ТО,
Председатель ФПО ТО
	весь период



	9. Эффективная информационная работа – залог роста авторитета профсоюзов

	9.1.
	Сконцентрировать усилия на реализации концепции информационной политики ФНПР в рамках объявленного 2017 года – «Годом профсоюзной информации»


	Первичные профсоюзные организации,
членские организации ФПО ТО, информационный центр ФПО ТО
	2017 г.

	9.2.
	Развивать взаимодействие с региональными, корпоративными, многотиражными СМИ. Особое внимание уделять взаимодействию с электронными СМИ для информационно-пропагандистского обеспечения профсоюзной деятельности
	Членские организации ФПО ТО, информационный центр ФПО ТО, редакция газеты «Действие»
	2017-2021 г.г.

	9.3.
	Продолжить проведение областного конкурса СМИ «На лучшее освещение деятельности профсоюзов»
	Членские организации ФПО ТО, информационный центр ФПО ТО
	2017-2021 г.г.

	9.4.
	С целью совершенствования информационного взаимодействия провести мониторинг информационных ресурсов отраслевых, районных и первичных профорганизаций, внести изменения в имеющуюся базу данных
	Первичные профсоюзные организации,
членские организации ФПО ТО, информационный
центр ФПО ТО
	2017 г.

	9.5.
	Совершенствовать работу сайта ФПО ТО, ежедневно размещать на нем оперативную информацию о деятельности профсоюзов, способствовать созданию сайтов в отраслевых и первичных профорганизациях 


	Первичные профсоюзные организации,
членские организации ФПО ТО, информационный центр ФПО ТО
	2017-2021 г.г.

	9.6.
	Продолжить проведение областного конкурса «На лучший профсоюзный сайт»  
	Первичные профсоюзные организации,
членские организации ФПО ТО, информационный центр ФПО ТО
	2017-2021 г.г.

	9.7.
	Принять меры по увеличению подписки на Томскую областную газету «Действие», поднять качественный уровень издания, утвердить на президиуме ФПО ТО рекомендации по числу подписки на профсоюзную газету для каждой отраслевой, районной и первичной профорганизации


	Первичные профсоюзные организации,
членские организации ФПО ТО, редакция газеты «Действие»
	2017 г.

	9.8.
	Проводить регулярное обучение профактива по вопросам взаимодействия со средствами массовой информации, совершенствования PR-технологий, умения общаться с прессой  с целью распространения профсоюзной идеологии, формирования позитивного имиджа ФПО ТО


	Первичные профсоюзные организации,
членские организации ФПО ТО, информационный центр ФПО ТО
	2017-2021 г.г.

	9.9.
	Оказывать практическую помощь руководителям профорганизаций в подготовке материалов для публикации в газете «Действие» и других СМИ.


	Информационный центр ФПО ТО
	2017-2021 г.г.

	9.10.
	Обеспечить регулярное (не реже одного раз в год) участие информационных работников ФПО ТО, обкомов профсоюзов в семинарах, проводимых ФНПР на базе региональных СМИ

	членские организации ФПО ТО

	2017-2021 г.г.

	9.11.
	Расширять использование на всех мероприятиях, проводимых ФПО ТО и отраслевыми профорганизациями, профсоюзной атрибутики: флагов, листовок, ручек, блокнотов с логотипами профсоюзов.

 При выпуске методических брошюр, календарей использовать символику ФПО ТО, в том числе связанную со знаменательными датами

	Первичные профсоюзные организации,
членские организации ФПО ТО, информационный центр ФПО ТО

	2017-2021 г.г.

	9.12.
	Систематически проводить исследования и опросы членов профсоюза по изучению их мнения  по освещению вопросов профсоюзной жизни  на страницах газеты «Действие»

	Информационный центр ФПО ТО, редакция газеты «Действие»
	2017-2021 г.г.

	9.13.
	В областных и крупных первичных профорганизациях провести Дни профсоюзной прессы, посвященные «Году профсоюзной информации» с рассказом о задачах профсоюзной прессы, истории ее создания, интересных рубриках и материалах
	Первичные профсоюзные организации,
членские организации ФПО ТО, информационный центр ФПО ТО
	2017 г.


