Информация

 о результатах работы ответственных исполнителей ФПО ТО по выполнению Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Томской области, Федерацией профсоюзных организаций Томской области, работодателями и их объединениями на 2017-2019 годы в 2019 году
	Обязательства Соглашения, содержащиеся в подразделах «Стороны совместно» и «Профсоюзы» 
	Итоги исполнения обязательств Соглашения
	Ответственные

за выполнение обязательств Соглашения

	Раздел 1 «Экономическая политика»

	Профсоюзы 

1.20. В рамках полномочий мобилизуют трудовые коллективы на закрепление и развитие положительной динамики финансово-экономических показателей деятельности организаций. 

1.21. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов трудовых коллективов при приватизации организаций, а также при их перепрофилировании, ликвидации, в том числе банкротстве.
	П.п.1.20,1.21. По инициативе профсоюзов во все соглашения и коллективные договоры внебюджетного сектора экономики, в которых действуют профсоюзы, включались разделы и вопросы направленные на развитие экономики отраслей и организаций области. 
ФПО ТО совместно с членскими профсоюзными организациями, отраслевыми департаментами и управлениями содействовала разработке и осуществлению мероприятий проектов и Программ развития отраслей и организаций. 

Во многих  организациях сохранялась практика проведения собраний работников по информированию персонала об итогах деятельности организации, целях и задачах по развитию производства продукции и повышению качества оказываемых услуг. С участием профсоюзных лидеров в  большинстве организаций  разрабатывались меры, направленные на обеспечение положительной динамики финансово-экономических показателей деятельности организаций. 

В ходе профсоюзного мониторинга случаи ликвидации и банкротства предприятий не выявлены. 
	Членские организации ФПО ТО, 

отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО

	Раздел II. Рынок труда

 и содействие занятости населения

	Стороны совместно

 2.1. Обеспечивают выполнение плана мероприятий в соответствии 
с Концепцией действий на рынке труда Томской области до 2020 года, утвержденной распоряжением Администрацией Томской области от 17.11.2009 № 820-ра «Об утверждении Концепции действий на рынке труда Томской области до 2020 года». 
2.2. Не допускают превышения уровня общей безработицы (по методологии Международной организации труда): в 2017 г. – 7,7%, в 2018 г. – 7,7%, в  2019 г. – 7,6%. 
2.3. В случае угрозы массового увольнения работников на основе взаимных консультаций разрабатывают программу мероприятий, направленных 
на содействие занятости населения и оказание различных форм поддержки работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата. 

 2.4. Регулируют процессы привлечения и использования иностранных работников с учетом потребности экономики и социальной сферы в трудовых ресурсах. 

В приоритетном порядке содействуют трудоустройству граждан  Российской Федерации. 

2.5. Осуществляют меры, направленные на расширение возможностей трудоустройства для молодежи (стажировка выпускников с привлечением наставников, проведение профориентационных мероприятий, организация ярмарок вакансий для выпускников).

 2.6. С использованием средств массовой информации и современных информационных технологий, в том числе с использованием Информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России» (http://trudvsem.ru), информируют население о ситуации на рынке труда и потребности экономики в кадрах, организуют информационно-пропагандистские кампании, направленные на повышение престижа рабочих профессий 
и профессиональной ориентированности молодежи. 

2.7. На базе многофункциональных центров прикладных квалификаций, учебных центров профессиональных квалификаций, ресурсных центров осуществляют подготовку рабочих кадров высокой квалификации, в том числе 
по новым технологиям. 

2.8. Разрабатывают и реализуют меры, направленные на повышение уровня профессиональной и территориальной мобильности трудовых ресурсов, развитие гибких форм занятости.

2.9. Осуществляют реализацию мероприятий, направленных на сокращение неформальной занятости, легализацию трудовой деятельности лиц, осуществляющих её без трудовых договоров.
	П.2.1. В соответствии с Концепцией действий на рынке труда Томской области до 2020 года осуществлялся профсоюзный мониторинг ситуации в организациях области в части соблюдения трудовых прав работников и отдельно по вопросам: 

участия работодателей в государственных программах занятости населения;

обеспечения прав работников предпенсионного возраста;

доли иностранных работников от общего количества работников занятых в организациях отрасли; 

количества организаций, которые предоставляют рабочие места для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты.
П.2.2. В целях недопущения роста общей безработицы  профсоюзная сторона в числе основных мер осуществляла консультации с работодателями по сохранению действующих и созданию новых   рабочих мест. 

В рамках профсоюзных акций 1 Мая и 7 октября 2019 года выдвигались требования по сохранению и созданию новых высокопроизводительных рабочих мест. В полученных ответах органов госвласти и работодателей сообщалось о реализации ими мер по обеспечению занятости населения.
П.2.4. Продолжена работа ФПО ТО в составе межведомственной областной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников, в ходе работы которой определялись и корректировались квоты в текущем периоде и на 2020 год. 
П.2.5. В целях повышения престижа рабочих профессий и востребованных специальностей при активном участии профсоюзов в организациях жизнеобеспечения, связи, потребкооперации и др.  ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства, в том числе для молодежи. 

П.2.6. Публикации о работе Информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России» (http://trudvsem.ru) размещались в областной профсоюзной газете «Действие».
П.п.2.7., 2.8.  Мероприятия по подготовке на базе ресурсных центров рабочих кадров высокой квалификации, по повышению уровня профессиональной и территориальной мобильности трудовых ресурсов выполняются в рамках компетенции профсоюзов: в ходе переговоров по заключению соглашений и коллективных договоров.

П.2.9. Проводился мониторинг по вопросу соблюдения работодателями трудового законодательства при приеме работников на работу, обязательному оформление трудового договора. 

Фактов невыполнения соответствующих требований закона в организациях в которых действуют профсоюзы выявлено не было.
	Членские организации ФПО ТО, 

отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО

	 Профсоюзы

2.28. Содействуют обеспечению социальных гарантий работникам в вопросах приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с трудовым законодательством.

2.29. Оказывают бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, разрешения трудовых споров и конфликтов.

2.30. Отслеживают ситуацию с массовыми увольнениями работников, контролируют выполнение работодателями требований трудового законодательства.

2.31. Добиваются включения в отраслевые соглашения о социальном партнерстве и коллективные договоры конкретных мер по обеспечению занятости.


	П.п.2.3.,2.30. Вопросы, связанные с защитой интересов трудовых коллективов при реорганизации, приватизации, при перепрофилировании и ликвидации организаций постоянно находились в поле зрения правового отдела. За 2019 год обращений в правовой отдел членов профсоюзов при осуществлении указанных мероприятий не поступало.

Правовой отдел обеспечивал систематический контроль за выполнением работодателями требований трудового законодательства. При этом работникам оказывалась методическая и практическая помощь. Так, за 2019 год проведены 22 проверки соблюдения трудового законодательства, выявлено 49 нарушений, работодателям выдано 15 представлений.

Случаев массового сокращения работников не выявлено. 
П.п.2.28.,2.29. Юристы ФПО ТО, в том числе правового отдела и юридической консультации ФПО ТО, постоянно оказывали бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, разрешения трудовых споров и конфликтов, в том числе в рамках личного приема граждан, Дней Федерации в районах области, проверок предприятий и организаций. Так, в минувшем году на личном приеме и по телефону правовым отделом было рассмотрено 62 обращения членов профсоюзов, по всем из них были даны исчерпывающие ответы. 

За отчетный период устно обратились в юридическую консультацию ФПО ТО и получили помощь 542 человека по 630 вопросам трудового, пенсионного, гражданского, семейного, жилищного и других отраслей права. Бесплатные юридические консультации осуществлялись и по вопросам приема, увольнения, режима рабочего времени и времени отдыха работников – членов профсоюзов. Прием членов профсоюза проводились как в самой Федерации, так и непосредственно в трудовых коллективах города Томска и Томской области (ИМКЭС СО РАН, АО «Томскнефть-Центральная Сибирь», Дом-интернат «Лесная дача», ОГБУ «Томское райветуправление»). Работники-члены профсоюзов, обратившиеся за юридической помощью, получили не только устные консультации по интересующим вопросам, но и помощь в подготовке заявлений в суд, в комиссию по трудовым спорам, жалоб в прокуратуру, заявлений работодателю, в том числе о выдаче копий документов, связанных с работой, подготовке проектов гражданско-правовых договоров, соглашений, претензий и так далее.

По обращению членов профсоюзов было подготовлено 32 заявления в суд по защите нарушенных прав, из которых  9 заявлений (жалоб) о защите трудовых прав (о восстановлении на работе, об изменении формулировки увольнения). Так, 26 декабря 2019г. Октябрьский районный суд вынес решение о восстановлении на работе работницы муниципального предприятия «Комбинат спецобслуживания», бывшей неосвобожденной председателем первичной профорганизации этого предприятия. Суд также взыскал в её пользу среднюю заработную плату за время вынужденного прогула и денежную компенсацию морального вреда. Помощь в разрешении индивидуального трудового спора (подготовка искового заявления в суд, участие в судебных заседаниях в качестве представителя) оказывала заведующая юридической консультацией ФПО ТО.

Профсоюзные активисты, работники - члены профсоюзов и работники кадровых служб предприятий консультировались по вопросам, связанным с трудовыми правоотношениями, такими как: порядок расторжения трудовых договоров, заключения трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, порядок применения дисциплинарных взысканий и их обжалование, организация труда на предприятии, предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, по вопросам роли и места профсоюзов при ведении коллективных переговоров при разработке и принятии коллективных договоров, соглашений, других локальных нормативных актов, при проведении мероприятий по сокращению численности и (или) штата работников организации и т.д.

Особое внимание уделялось вопросам ведения кадрового делопроизводства. Например, 15 октября 2019 года была оказана правовая помощь по кадровому делопроизводству с выездом в р.ц.Молчаново в ДК, ДШИ, библиотеку (организации обкома культуры). 

При непосредственном участии специалистов юридической службы ФПО ТО и членских организаций были разрешены конфликтные ситуации между работодателем и работником, связанные с трудовыми правоотношениями, в таких организациях как ДК р.ц.Кривошеино Томской области и ОГАУК «ТЮЗ».      

В юридическую консультацию обращались члены профсоюза по вопросам, которые относятся к другим отраслям права, не входящим в компетенцию профорганов - семейному (расторжение брака, взыскание алиментов, лишение родительских прав, раздел имущества), жилищному (договора социального найма жилья, признание права пользования жилым помещением, приватизация жилья), гражданскому (договора купли-продажи, дарения, займа, поручительство, наследство), по земельному праву (оформление земельных участков), по гражданскому процессуальному праву (порядок обжалования судебных актов, приказное производство) и т.д.

По устным обращениям в юридическую консультацию членов профсоюза было подготовлено для направления в суд 6 Возражений по поводу исполнения судебных приказов о взыскании штрафных санкций, долгов по кредитным договорам, по оплате коммунальных услуг, после которых судебные приказы были отменены.

На практике применяется такой способ работы с обращениями членов профсоюза как направление вопросов электронной почтой. На почту заведующей юридической консультации поступают электронные письма с вопросами, решения пенсионного органа, проекты документов и т.д., на которые обратившийся также получает ответ как по электронной почте, так и по телефону.

П.2.31. Во всех соглашениях и коллективных договорах, заключенных с участием профсоюзов имеются разделы по вопросам занятости, переобучения работников. Предусмотрены выплаты в повышенном размере по сравнению с установленными государством компенсаций работникам в случае их увольнения, предоставление приоритетного права по сохранению рабочих мест отдельным категориям работников в ходе сокращения штатов и др. 
	Членские организации ФПО ТО, 

правовой отдел аппарата 

ФПО ТО,

юридическая консультация аппарата ФПО ТО

	Раздел III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения



	Стороны совместно:

3.1. Разрабатывают и заключают Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Томской области.


	По инициативе профсоюзов было заключено и действовало Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Томской области на 2019 год.
	отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО

	3.2. Осуществляют мониторинг уровня и своевременности выплаты заработной платы в организациях Томской области, реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области.


	Нарушений работодателями Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области на 2019 год, выплаты теневой зарплаты не было выявлено.

	отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО

	3.3. Принимают меры по пресечению нарушений действующего законодательства в сфере оплаты труда работодателями в Томской области.


	Отделом социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО  оказана методическая и практическая помощь по 531  обращениям членов профсоюзов по вопросам заключения коллективных договоров, внесения дополнений и изменений в колдоговоры и продления сроков их действия, оплате труда, стимулирующим и компенсационным выплатам и премированию (в 2018 г. 463). 
Оказана методическая и практическая помощь в разработке областного отраслевого Соглашения по организациям спорта и заключении коллективных договоров в МОУ ДОД «ДЮСШ № 17», ТГУ МП «Трамвайно-троллейбусное управление», ОГБУ «Центр олимпийской подготовки Н. Барановой», ТГУ МП «Трамвайно-троллейбусное управление», ЗАО «Дворец зрелищ и спорта», ГУП ТО «Областное ДРСУ», ГОУ СПО «Музыкальный колледж», в разработке систем оплаты труда в ООО «Энергия -3» г. Асино, а также по расчету начисления доплат и надбавок вахтерам организаций Облпотребсоюза за работу в ночное и сверхурочное время, в праздничные дни и доплатам до минимального размера оплаты труда в соответствии с региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Томской области, оказана консультативно-методическая и практическая помощь в разработке нового коллективного договора и положения об оплате труда работников Молчановского МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», а также ООО «Аэропорт-Томск» - по разработке сменных графиков работы подразделений и соблюдению нормы рабочего времени при разрывном режиме рабочего дня для отдельных категорий работников.

Специалистами членских организаций ФПО ТО (представившими итоговую информацию) по вопросам оплаты труда:  
проведено проверок– 69 (2018г.-87). В том числе, в здравоохранении – 12 (28), образовании и науке – 17 (17), культуре – 15, промышленности - 12 и т.д.;

оказана консультативная помощь 1170   членам профсоюзов (2018г.- 1178). В том числе в здравоохранении –380(586), образовании и науке – 318(318); «Электропрофсоюзе» - 180 (160) и т.д.
	отдел социально-трудовых отношений, юридическая консультация аппарата ФПО ТО аппарата ФПО ТО

	Профсоюзы

3.16. Проводят переговоры с работодателями о включении в коллективные договоры и соглашения обязательств по оплате труда работников, принятых в Соглашении.

3.17. Содействуют созданию и деятельности в организациях комиссий 
по трудовым спорам. 
	П.3.16.  Всего порядка в  66 (в 2018 г. -149) коллективных договорах организаций области в той или иной мере  предусматриваются обязательства, рекомендованные в областном трехстороннем Соглашении о социальном партнерстве для включения в указанные правовые акты. 
П.3.17. В областных отраслевых профорганизациях и первичных профорганизациях непосредственного обслуживания действуют 449  комиссий по трудовым спорам (2018г.- 540). В том числе: в образовании – 405 (405), здравоохранении – 30(30), «Электропрофсоюзе» - 9 (9), жизнеобеспечении- 3, связи  -2. 
Пример случая положительного для членов профсоюза решения КТС спорных вопросов в части оплаты труда имеется в организациях «Электропрофсоюза»: в ПАО «ТРК» отменён приказ о невыплате работнику премии.
	Членские организации ФПО ТО, 

отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО

	Раздел IV. Реализация социальных гарантий и поддержки населения области

	Стороны совместно

4.1. Организуют проведение мероприятий, направленных на реализацию социальных гарантий и обеспечение социальной защиты населения области, повышающих качество предоставления услуг в социальной сфере, проводят согласованную политику по вопросам формирования тарифов в сфере транспортного обслуживания, жилищно-коммунального обслуживания, отдельных видов энергоносителей и услуг по их передаче.

4.2. Сохраняют объемы ежегодного оздоровительного отдыха детей и молодежи в каникулярное время не ниже количественных показателей предыдущего года, проводят работу по модернизации материально-технической базы детских здравниц. Добиваются охвата организованным отдыхом не менее 70% от общего числа детей не менее 70% от общего числа детей, увеличения числа детей, отдохнувших в загородных оздоровительных учреждениях, включая учреждения санаторного типа, - не менее чем на 2.5% ежегодно. 
4.3. Обеспечивают долевое финансирование проведения спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий, спартакиад, турниров согласно календарному плану мероприятий в сфере физической культуры и спорта  Томской области.

4.4. Расширяют охват работников санаторно-курортным лечением. Эффективно используют средства фонда социального страхования, бюджетные средства, средства организаций и профсоюзов на организацию отдыха и лечение работников, членов 
их семей, отдыха и оздоровления детей в соответствии с действующим законодательством.

Добиваются ежегодного увеличения числа работников, оздоровленных 
в санаторно-курортных учреждениях. 

4.5. Содействуют участию граждан и их объединений в охране общественного порядка на территории Томской области.


	П.4.1.,4.2 В ходе договорных кампаний во всех заключаемых коллективных договорах по инициативе профсоюзной стороны принимались дополнительные социальные обязательства работодателей в первую очередь в соответствии с соглашениями о социальном партнерстве.
21 июля состоялась молодежная Спартакиада среди детских оздоровительных организаций Томской области. На стадионе «Политехник» собрались 14 команд детских оздоровительных лагерей. Спартакиада является традиционным этапом смотра-конкурса на звание лучшей оздоровительной организации Томской области. С начала года в лагерях и санаториях области побывали 41036 детей, это почти 33% школьников.

Прекрасным украшением областного смотра-конкурса «Лучшая детская оздоровительная организация Томской области» в 2019 году стал  традиционный межлагерный праздник «Солнечная фиеста», состоявшийся в Доме союзов. Праздник начался парадом 14 ДОЛ на площади у Дома Союзов, в ходе которого были продемонстрированы красочные костюмы, задор и слаженные речевки ребят. 

Уже в ХХ раз в Большом зале Дома Союзов накануне нового учебного года прошёл областной фестиваль педагогических отрядов детских загородных оздоровительных организаций «Страна каникул», на котором подведены итоги летней оздоровительной кампании.

П.4.3.,4.4. Организация проведения спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий, спартакиад, турниров остается одной из основных функций профсоюзов. 

С 28 декабря 2018 года по 9 января 2019 г.  в футбольном манеже «Восход» г. Томска проходил юбилейный ХХ новогодний турнир по футболу среди детских команд на призы Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области». Этим событием томские профсоюзы завершили комплекс мероприятий в связи со 100-летним юбилеем, отмечающимся в 2018 году. В турнире участвовали 30 команд из Томска, районов и городов области. Сыграно 60 футбольных матчей.

23 марта на территории спортивного комплекса «Кедр» состоялась ХVIII зимняя Спартакиада трудящихся Томской области. Более 400 участников, 20 сборных команд отраслевых профсоюзов, крупных предприятий и организаций вышли на старты. В программе: лыжные гонки, семейные эстафеты, плавание, шахматы, дартс.

В первой группе  в общекомандном зачете лучшими стали коллективы: АО «Сибирский химический комбинат», ООО «Томскнефтехим», ОАО «ТомскНИПИнефть». Во второй группе отличились сборные профсоюзов образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания, «Всероссийского Электропрофсоюза».

14 сентября на территории спортивных ком​плексов «Кедр» и «Юпитер» прошло одно из самых главных спортивных событий года - XX летняя Спартакиада трудящихся Томской области. В ней приняли участие почти 600 участников, 19 команд по шести видам спор​та, было задействовано несколько площадок проведения соревнований.
П.4.4. Мониторинг  выполнения обязательств по оздоровлению работников проведен среди  организаций области в которых действуют профсоюзы. Установлено что за 2019 год оздоровлено 3868 чел.  (2018г. -   5633 чел.) В том числе в «Нефтегазстройпрофсоюзе» - 1579 чел. (2772), образовании и науке –  932 чел. (1095), «Электропрофсоюзе» - 822 (559), здравоохранении – 136 (83) и т.д.

П.4.5. Информации о содействии профсоюзов организации работы по охране общественного порядка не поступало.
	Членские организации ФПО ТО, заместитель председателя 

ФПО ТО, 

отдел организационно-массовой работы аппарата ФПО ТО

	Профсоюзы 

4.18. Осуществляют общественный контроль за:

– расходованием средств обязательного социального страхования, 
в том числе через своих представителей в комиссиях по обязательному социальному страхованию;

– своевременным и в полном объеме перечислением работодателями страховых взносов по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации.

	П.4.18. По обращению членов профсоюза было подготовлено 9 заявлений о защите пенсионных прав (включение в льготный стаж периодов работы и назначение досрочных страховых пенсий, включение в страховой стаж периодов работы).

Так, правовой службой ФПО ТО, была продолжена работа по восстановлению в судебном порядке пенсионных прав бывшим работникам ООО «Томскнефтехим», а с 2005 года работникам ООО «Городские очистные сооружения города Томска» куда был передан цех Нейтрализации и очистки промышленных сточных вод (цех НОПСВ) Томского нефтехимического комбината. Двум работникам-членам первичной профсоюзной организации ООО «Городские очистные сооружения города Томска» решениями Северского городского суда были включены в специальный стаж периоды работы по нейтрализации и очистке промышленных сточных вод, поступающих от Томского нефтехимического комбината и его дочерних предприятий, и назначена досрочная страховая пенсия по старости по Списку №2. Подготовила эти иски в суд и юридически сопровождала их заведующая юридической консультацией ФПО ТО.

Оказывалась практическая помощь по досудебному урегулированию споров (заявления в Пенсионный фонд Томской области, КТС, запросы в архивы, претензии, заявления в государственную инспекцию труда, жалобы в прокуратуру, заявления работодателю и т.д.), по подготовке гражданско-правовых договоров и соглашений (дарения, мены, купли-продажи, оказания услуг и т.д.). За отчетный период было подготовлено 98 документов. 

Так, например, была оказана помощь члену профсоюза ГК «Томский инструмент» в назначении досрочной страховой пенсии, основной специальный стаж которого был отработан на территории Украины. При подготовке искового заявления в суд были сделаны запросы на Украину в адрес работодателя и архивов по предоставлению документов, подтверждающих характер выполняемой работы, велись переговоры с Пенсионным фондом Томской области. В результате пенсионный орган счел возможным назначить ему досрочную страховую пенсию по старости по Списку №2 во внесудебном порядке.

 Представители ФПО ТО активно участвуют в работе комиссии действующей при Томском региональном отделении Фонда социального страхования РФ.

Контроль за вопросами обязательного социального страхования в т.ч. расходованием средств обязательного социального страхования осуществляется также 36 комиссиями по соцстраху действующих в организациях (2018г.- 53). В т.ч. в «Всероссийском Электропрофсоюзе» - 19 (19), здравоохранении – 15 (15), промышленности-2.
По фактам нарушений пенсионного законодательства проводились переговоры с работодателями по устранению обеспечению требований закона. Контроль за пенсионными вопросами обеспечивался также пенсионными комиссиями организаций которые созданы в общем количестве 19 (2018г.-17) и действуют в «Всероссийском Электропрофсоюзе» -7(7) комиссий, агропромышленном комплексе-8, промышленности – 2. 

Долги по страховым взносам в Пенсионный фонд имеет Группа компаний «Свет XXI века».
	Членские организации ФПО ТО, 

правовой отдел аппарата 

ФПО ТО,

 юридическая консультация аппарата ФПО ТО

	Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

	Стороны совместно:

5.1. Пропагандируют и распространяют материалы о передовом опыте организаций в области охраны труда, новых разработок, прогрессивных технологий и оборудования, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве и (или) профессиональных заболеваний.

5.2. Принимают меры по организации и обеспечению функционирования в организациях системы управления профессиональными рисками как одного 
из важнейших направлений экономического стимулирования работодателей к постоянному улучшению условий труда и  сохранению здоровья работников.

5.3.Осуществляют меры по повышению уровня информированности работников о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Томской области.

5.4. Принимают меры по формированию у работников сознательного отношения к соблюдению требований охраны труда на каждом рабочем месте, личной ответственности за свое здоровье и безопасность.

5.5. Реализуют мероприятия, направленные на профилактику, выявление, лечение и совершенствование мер противодействия распространению 
ВИЧ-инфекции и ассоциированных с ВИЧ-инфекцией заболеваний среди населения Томской области (в том числе туберкулез и вирусные гепатиты B и C).

5.6. Принимают участие в организации и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда и Всероссийской акции «Дни защиты окружающей среды от экологической опасности».

5.7. Осуществляют контроль за экологической, санитарно-эпидемиологической, противопожарной обстановкой, обеспечением безопасности пребывания детей и подростков в детских загородных оздоровительных лагерях.

Профсоюзы:

5.23. Инициируют включение в коллективные договоры и соглашения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, повышение уровня технической и экологической безопасности производств. 

5.24. Содействуют организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда. 

5.25. Осуществляют проверки состояния условий и охраны труда, выполнения работодателями обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

5.26. Способствуют выполнению мероприятий, направленных на снижение уровня травматизма и профессиональных заболеваний в организациях.

5.27. Инициируют создание на паритетных началах комитетов (комиссий) по охране труда в организациях. 

5.28. Защищают интересы работников (в том числе в судебных органах), пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание, принимают участие в расследовании несчастных случаев.


	П.5.1. Информирование и консультирование членских организаций, членов профсоюзов по вопросам охраны труда осуществлялись с использованием интернетресурсов (сайты ФПО ТО и членских организаций), в профсоюзной газете «Действие» в рубрике «Горячий телефон». 

Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда», материалы об участниках смотра-конкурса были опубликованы в газете «Действие». 

Техническими инспекторами труда рассмотрено 540 личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, из них разрешено в пользу работника 515.

П.5.2. В рамках Всемирного Дня охраны труда, 28 апреля 2019 г., прошел семинар профсоюзного актива. На семинар были приглашены представители АО «Томская генерация» рассказавшие о функционировании в организации системы управления охраной труда и о взаимодействии, в ее рамках, с первичной профсоюзной организацией по осуществлению общественного контроля по вопросам охраны труда. 

П.5.3. Специалисты Федерации, членских организаций активно участвовали в совещаниях, семинарах, конференциях по охране труда. Проведены 19 семинаров-лекций, в том числе в 9 - в муниципальных образованиях области, с числом слушателей около 750 человек по вопросам изменений, внесенных в Трудовой кодекс РФ. 

На каждом семинаре участникам доводились анализ производственного травматизма, наличия профессиональных заболевании и информация об организациях воспользовавшихся правом, на использование средств Фонда социального страхования в соответствии с Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Федерация, членские профорганизации участвовали в проведении мероприятий в рамках «Дней защиты от экологической опасности». 

Проводилась определенная работа по разработке проектов:  

- раздела «Охрана труда и экологическая безопасность» коллективного договора:

- раздела «Охрана труда и экологическая безопасность» областного трехстороннего соглашения;

- раздела «Охрана труда, промышленная и экологическая безопасность» городского трехстороннего соглашения.

П.5.4. В рамках семинаров-лекций всем присутствующим разъяснялись их права и обязанности в области охраны труда.
П.5.5. Членскими организациями ФПО ТО  проводились мероприятия, направленные на профилактику, выявление, лечение и совершенствование мер противодействия распространению ВИЧ-инфекции и ассоциированных с ВИЧ-инфекцией заболеваний среди населения Томской области (в том числе туберкулез и вирусные гепатиты B и C) при наличии в организациях области соответствующих программ. Требуемого распространения подобная деятельность пока не получила.

П. 5.6. Федерация профсоюзных организаций Томской области совместно с Департаментом труда и занятости населения Томской области проводили мероприятия, приуроченные к всемирному Дню охраны труда.

Членские организации Федерации участвовали в Общероссийских Днях защиты от экологической опасности. В это период Федерацией и ее членскими организациями (технические инспектора труда, уполномоченные по охране труда профсоюзного комитета) проведено 27 проверок организаций по вопросам создания здоровых, безопасных условий труда на рабочих местах.

В ходе проверки особое внимание уделялось следующим вопросам:

- проведению специальной оценки условий труда;

- проведению предварительных и периодических медицинских осмотров для работников занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- обеспечению работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях сертифицированными средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и (или) обезвреживающими средствами;

- предоставлению гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- организации и проведению противоэпидемических мероприятий (прививки от гриппа).

По итогам проверок было выявлено 41 нарушение нормативно правовых актов в области охраны труда, выдано 24 представления об устранении нарушений с указанием сроков их устранения.
П.5.7. Технической инспекцией труда Территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки совместно с Роспотребнадзором проводились проверки готовности детских лагерей с дневным пребыванием детей по обеспечению безопасности пребывания детей и подростков и соблюдения персоналом санитарно-гигиенических норм и требований.
П.5.23. Во всех коллективных договорах в организациях, имеются разделы «Охрана труда и экологическая безопасность».

П.5.24. В бюджете Фонда социального страхования отдельной строкой обучение отдельных категорий, застрахованных отсутствует. В этих условиях первичные профсоюзные организации добиваются проведение обучения за счет средств работодателей.

П.5.25. В 2019 году техническими инспекторами труда проведено 18 проверок организаций по выполнению работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. Из 192 обязательств по охране труда не выполнено 8.

На Президиуме ФПО ТО рассматривался вопрос о выполнении членскими организациями Программы «Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на период 2017-2021 годы».
Основная цель Программы - Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюзов. 

Для реализации намеченной цели введена система мониторинга по определенным показателям, принятие управленческих решений, их реализация в различных формах в рамках систем профилактики или реагирования, анализ и контроль через показатели результативности, побуждение работодателей к реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда, и снижение профессиональных рисков на производстве (в том числе за счет средств фонда социального страхования).

П.5.26. Президиумом Федерации принята Программа «Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на период 2017-2021 годы».
Право профессиональных союзов на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства в области охраны труда в организациях закреплено в ст. 370 ТК РФ. Для реализации этого права профсоюзы создают инспекции труда профсоюзов, избирают уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда.

Основные показатели работы технической инспекции труда за 2019 г.

- количество технических инспекторов - 6

- количество проверок, проведенных техническими инспекторами - 227

- количество нарушений - 572

- количество выданных представлений – 107.
Основные показатели работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда за 2019 г.
- количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» – 1276;

- количество проведенных проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в области охраны труда – 2490;

- удельный вес устраненных нарушений в общем количестве выявленных по вопросам охраны труда – 93,2%.
П. 5.27. По инициативе профсоюзов в 699 организациях (из 903), имеющих первичные профсоюзные организации, созданы на паритетной основе совместные комиссии по охране труда.

П.5.28. По данным Томского регионального отделения Фонда социального страхования, общее количество несчастных случаев на производстве за 2019 год составило 344, число пострадавших 352 человека. 

По степени тяжести они распределись как:

групповой – 3

с тяжелым исходом – 40

со смертельным исходом – 6.

В расследовании 49 из них в составе специальных созданных комиссий работали технические инспекторы труда.

За этот же период в организациях имеющих первичные профсоюзные организации произошло 129 несчастных случаев на производстве, число пострадавших 132 человека.

По степени тяжести они распределись как:

групповой – 3

с тяжелым исходом – 9

со смертельным исходом – 2.
	Членские организации ФПО ТО, отдел 
охраны труда и экологии аппарата ФПО ТО 

	Раздел VI.Молодежная политика

	Стороны совместно

6.1. Разрабатывают и реализуют систему мер государственной 
и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан.

6.2. Участвуют в реализации Стратегии развития социальной сферы Томской области до 2022 года, утвержденной постановлением Законодательной Думы Томской области от 31.10.2013 № 1531 «О Стратегии развития социальной сферы Томской области до 2022 года».
6.3. Содействуют созданию и деятельности молодежных и детских общественных объединений на территории Томской области. 

6.4. Обеспечивают проведение комплекса мероприятий, направленных 
на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных 
и нравственных ценностей среди молодежи.

6.5. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни среди молодежи. 

6.6. Содействуют привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных, региональных и межмуниципальных официальных физкультурных мероприятиях. 

6.7. Содействуют решению жилищных проблем молодежи. 

6.8. В целях профессионального самоопределения молодежи по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда, а также для повышения престижа рабочих профессий развивают систему профессиональной ориентации молодежи.

6.9. Обеспечивают участие представителей молодежи Томской области в межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях в сфере труда и занятости, интеллектуальной и творческой деятельности молодежи.

6.10. В целях развития профессиональных компетенций рабочих содействуют развитию движения WorldSkills Russia в Томской области. 


	П.п.6.1-6.10.Осуществлены следующие профсоюзные мероприятия: 
23 февраля на стадионе «Политехник» состоялся ХIV спортивный праздник работающей молодежи г.Томска «Зима-2019», организованный Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области». По традиции он был посвящен Дню защитника Отечества. Спортивный праздник собрал активную молодежь десяти отраслевых профсоюзов, более 400 человек, которые показывают пример и пропагандируют здоровый образ жизни.  Лучших лыжниц и лыжников (по 10 спортсменов) в каждой группе наградили Почетными грамотами ФПО ТО и призами. В перетягивании каната лучшими стала команда «Всероссийского Электропрофсоюза», а в дартсе победила команда профсоюза работников жизнеобеспечения. Самыми массовыми командами стали команды областной организации профсоюза работников здравоохранения  и Томской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

В апреле 2019 г. Молодежный совет ФПО ТО прослушал серию тренингов личностного роста для молодых профсоюзных лидеров. В ФПО ТО еженедельно проходили занятия, которые провели ведущие тренеры    агентства «TOP-training». Темы занятий: «Командообразование», «Эффективные коммуникации», «Креативное мышление». 

Закрепили свое обучение молодые профсоюзные лидеры на ежегодном июньском форуме «PRO-двинь Профсоюз!», посвященный теме современных способов донесения информации до членов профсоюзов и методов популяризации конкретной организации в Интернете, командообразованию, который собрал более сорока участников из разных отраслевых организаций.  Большой интерес вызвал обучающий семинар «ВзаимоDeistvie». Затем профлидеры участвовали в спортивной и музыкальной программах, состязались в стрельбе из лука.

13 декабря   в Доме союзов прошел конкурс профсоюзных агитбригад. Семь команд – семь блестящих выступлений. Главная тема конкурса – зачем нужен профсоюз, как он может защищать человека труда. В результате подсчета голосов, жюри объявило победителей – агитбригады детских садов № 86, № 28, № 8. В конкурсе также приняли участие агитбригады АО «Томская судоходная компания», АО «Томский электротехнический завод», ТГУ МП «Трамвайно-троллейбусное управление», МАОУ «Санаторно-лесная школа «7-я».

Содействие в решении жилищных проблем оказывается посредством инициирования переговоров с работодателями по включению в коллективные договоры обязательств по поддержке молодых работников. В том числе по решению жилищной проблемы. Во многих организациях внебюджетной сферы такие меры предусмотрены. В их числе в основном все предприятия энергетики, нефтегазового сектора экономики и др. В качестве форм поддержки в большинстве организаций предусмотрена компенсация расходов на аренду жилья, уплата процентной ставки по ипотечному кредиту.


	Членские организации ФПО ТО, 

отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО

	Профсоюзы:

6.30. Создают при профсоюзных комитетах комиссии по работе 
с молодежью.

6.31. Инициируют включение в коллективные договоры раздела, обеспечивающего гарантии и расширение прав молодежи на труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.

6.32. Проводят работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов, оказывают финансовую поддержку молодежным комиссиям профсоюзных организаций.

6.33. Включают молодых профсоюзных активистов в состав комиссий по разработке совместно с исполнительными органами государственной власти Томской области проектов законов, нормативных правовых актов, мероприятий 
по вопросам молодежной политики.


	П.6.30. В 2019 г. молодые люди до 35 лет составляли 45,9 (в 2018г. - 49,1%) от общей численности членов профсоюза, а работающей молодежи до 35 лет – 23,2% (23,3%). 

Состоялся ежегодный областной конкурс ФПО ТО на «Лучшую молодежную комиссию». Регулярно проводились заседания Молодежного совета ФПО ТО,  уже 14-й год при ФПО ТО работала школа молодого лидера профсоюзного лидера, на занятиях которой проводились плановое обучение, обмен опытом работы и участие в различных молодежных мероприятиях.

2 октября  и 13 ноября состоялись заседания Молодежного совета ФПО ТО, на которых обсуждался вопрос о более активной молодежной работе в профсоюзных организациях.
6 декабря  в Доме Союзов прошла встреча Председателя ФПО ТО П.З. Брекотнина с членами Молодежного совета Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области». Молодые лидеры задали вопросы, касающиеся развития молодежного профсоюзного движения в регионе и получили честные ответы.

Проводились профессиональные праздники, встречи с ветеранами, 1 мая, День Победы – 9 мая с активным участием молодежи. 

Всего в профсоюзных организациях работают более 500 молодежных комиссий, которые проводят плановую и конкретную работу с молодежью на местах.

П.6.31. В отраслевых областных соглашениях о социальном партнерстве здравоохранения, культуры, строителей и др.  имеются разделы «Молодежная политика». Сведений о количестве коллективных договоров, в которых включены разделы для молодежи на данный момент не представлено. 
ФПО ТО в Макетах территориального соглашения о социальном партнерстве и колдоговора, разработанных и направленных в членские организации, рекомендовала создавать такие разделы и представила примерное содержание необходимых обязательств по вопросам молодежной политики. 
В их числе включение в коллективные договоры дополнительных к установленным законодательством льгот и гарантий для молодежи, в т.ч. приобретение спортивной формы и профсоюзной атрибутики для участия в соревнованиях, конкурсах, материальная помощь при вступлении в брак (впервые) и др.

Участие молодежи в управлении производством осуществлялось через колдоговор. 

П.6.32. Деятельность профсоюзов по привлечению молодежи в свои ряды проводится главным образом на основе спортивно-массовой работы и культурных мероприятий, обучения. 
В сметах расходов профсоюзных организаций по предложению Президиума ФПО ТО рекомендовано предусматривать средства на молодежную политику не менее 5% от общего бюджета. В большинстве членских организаций осуществляется финансирование молодежных мероприятий исходя из  имеющихся возможностей.

П.6.33. Молодые профлидеры активно участвовали в заседаниях коллегиальных профорганов, в организации и проведении профсоюзных мероприятий, разработке проектов документов, принимаемых органами власти и местного самоуправления. Членами профсоюзных комитетов, ревизионных и других комиссий, цеховых комитетов являлись 3055 членов профсоюзов в возрасте до 35 лет, или 31,4% от общего числа профактивистов вышеназванных профорганов. Они возглавляют 7,4% первичных профсоюзных организаций (2018г.-11,1%) от общего их числа, в том числе на предприятиях и в учреждениях 5,5% (3,4%).
	Членские организации ФПО ТО, 

отдел организационно-массовой работы аппарата ФПО ТО

	Раздел VII. Развитие системы социального партнерства

	Стороны совместно:

7.1. Продолжают работу по совершенствованию нормативной правовой базы социального партнерства, обеспечивающей функционирование системы социального партнерства.

7.2. Рассматривают  на заседаниях областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений проекты законодательных актов, нормативных правовых и иных актов в сфере труда. 

7.3. Оказывают содействие в создании и деятельности первичных профсоюзных организаций как эффективного института, представляющего интересы работников в урегулировании и предотвращении коллективных трудовых споров. 

7.4. Принимают меры по выявлению, предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров (конфликтов) в организациях Томской области. 

7.5. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в организациях Томской области.

Обеспечивают ежегодный прирост заключенных коллективных договоров 
не менее чем на 5%.

Профсоюзы:

7.18. Проводят консультации по правовым вопросам в областной профсоюзной газете «Действие», на сайтах профсоюзных организаций Томской области, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и других средствах массовой информации. Обеспечивают защиту прав работников, членов профсоюзов в суде, государственных и других органах.

7.19. Продолжают работу по развитию профсоюзного движения в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики.

При содействии работодателей инициируют создание в организациях области новых первичных профсоюзных организаций. 

7.20. Организуют работу координационных советов профсоюзов 
по заключению территориальных соглашений, отраслевых обкомов профсоюза по заключению отраслевых соглашений с привлечением к участию в них организаций всех форм собственности, добиваются принятия разделов, регламентирующих меры ответственности сторон социального партнерства по выполнению принятых обязательств.

7.21. Оказывают содействие в создании в организациях комиссий 
по урегулированию коллективных трудовых споров.

7.22. Совместно с работодателями информируют работников о выполнении коллективного договора не реже двух раз в год.

7.23. Организуют обучение членов профсоюзов по вопросам социального партнерства, заключения коллективных договоров, оплаты труда, охраны труда 
и т.п. в 2017 году – не менее 500 чел., 2018 году – 550 чел., 2019 году – 600 чел.


	П.7.1, П.7.2. Направлялись предложения ФПО ТО к проекту закона Томской области «Об областном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020-2021 годов», которые касались вопросов повышения зарплаты бюджетников, ежемесячных пособий на детей, оздоровления работников бюджетных учреждений, компенсаций расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно северянам-бюджетникам и других социальных гарантий трудящимся и студентам. Большинство из них рассмотрены согласительной комиссией Законодательной Думы Томской области и учтены в бюджете.

Правовым отделом аппарата ФПО ТО подготовлены заключения на 5 проектов документов, в т.ч. на:

проект постановления Правительства Российской Федерации от 02.08.2005 г. «О порядке образования общественных советов при федеральных министерствах, руководство которыми осуществляет Правительство Российской Федерации; федеральных службах и федеральных агентствах, руководство которыми осуществляет Правительство Российской Федерации»;

закона Томской области «О внесении изменений в Закон Томской области» от 30 апреля 2009 года № 59-ОЗ «О мерах социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, работающих (работавших) и проживающих в сельской местности и рабочих поселках на территории Томской области»;

федерального закона «О внесении изменений в некоторые законодательные акты по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения»;

постановления Администрация Томской области «О внесении изменений в постановление Администрация Томской области от 18.09.2009 года № 150а»;

федерального закона № 701078-7 «О внесении изменений в статьи 46 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  

На областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрено было в 2019 году  4 проектов законов  и 28 проектов иных областных документов. 
П.7.3., П.7.19. За 2019 г. созданы 14 новых профсоюзных организаций (2018г.-28), приняты в члены профсоюзов  12597 чел. (2018г. -12797 чел.). 

П.7.4. Коллективных трудовых споров в организациях области не зафиксировано.
      П.7.5. Уровень заключения коллективных договоров в членских организациях ФПО ТО на конец 2019 г. составил 96,2%  и к 2018 г.  впервые за 5 лет снизился на 0,2 пункта.

Стопроцентный уровень заключения коллективных договоров имели отраслевые организации профсоюзов работников жизнеобеспечения (О.А.Давыдова), связи (С.А.Хворова), «Нефтегазстройпрофсоюза» (А.А.Яманаев),  строительства и промстройматериалов (И.А. Ошкин), «Электропрофсоюза» (Л.Т.Теркина), промышленности (М.Н.Пустоваров), потребкооперации и предпринимательства (Солодкина Л.М.).

Не заключены коллективные договоры в 34-х организациях, в т.ч. в 23-х учреждениях образования и науки, в 4-х организациях государственных учреждений и общественного обслуживания, по 2 колдоговора в организациях АПК и культуры, по одному в организациях автотранспорта и дорожного хозяйства, здравоохранения и лесных отраслей. 

Финансирование из прибыли организаций социальных льгот и гарантий работникам инициировано профсоюзами большинства организаций в т.ч. в ПАО «Томская судоходная компания», ООО «Томскнефтехим», ООО «Сибметахим», ООО «Горсети», ЗАО «Сибкабель».

ФПО ТО ведется мониторинг заключаемых коллективных договоров на основе профкарт территориальных отраслевых профсоюзных организаций, в которых содержатся сведения о сроках действия  колдоговоров, их уведомительной регистрации, и продлении времени действия названных правовых актов. Профкарты ежегодно представляются членскими организациями в ФПО ТО.

В целом по Союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» и её членским организациям сумма средств, израсходованная по обязательствам коллективных договоров в организациях, в которых созданы профсоюзы, составила в 2019 году–  85 млн. руб. (2018 г .- 219,5 млн.руб.)
П.7.18. В каждом номере областной профсоюзной газеты «Действие» в рубрике «Горячий телефон» совместно со специалистами отдела социально-трудовых отношений и юридической консультацией ФПО ТО публиковались ответы на вопросы читателей по оплате труда, сокращению и увольнению, другим темам социально-трудовых отношений. В рубрике «Профсоюз помог» сообщалось об оказании помощи юридической консультацией ФПО ТО в подготовке исковых заявлений и других необходимых материалов для защиты интересов членов профсоюза в суде. 
П.7.20.Для обеспечения заключения территориальных соглашений о социальном партнерстве на очередной период  ФПО ТО была продолжена активная работа: направлен в координационные советы профсоюзов муниципальных образований Томской области макет территориального соглашения о социальном партнерстве и методические рекомендации по проведению коллективных переговоров. 

Осуществлялся постоянный контроль за ходом переговоров по разработке проектов соглашений, направлялись письма главам органов местного самоуправления с информацией о требованиях трудового законодательства в вопросе принятия соглашений.

В 19-ти муниципальных образованиях, в которых действуют координационные советы профсоюзов, осуществляется активное участие представителей профсоюзных организаций в деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 
Подготовлен и опубликован «Информационный бюллетень за 2018 год» для применения в работе координационными советами профсоюзов муниципальных образований области. Он включает сведения о заработной плате работников в разрезе отраслей, рекомендации и сводные данные по социальному партнерству по муниципальным образованиям области.

П.7.21. См.п.3.17.

П.7.22. В большинстве организаций, в которых действуют профсоюзы собрания работников по подведению итогов выполнения колдоговоров проводились не реже одного раза в год.
П.7.23. В 2018-2019 учебном году всеми формами профсоюзного обучения было охвачено 9785 чел. Количество действовавших школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций – 92. В них обучено 6174 членов профсоюзов по вопросам социального партнерства, заключения коллективных договоров, оплаты труда, охраны труда и т.п. (в 2018 году – 5817 чел.). На обучение в среднем израсходовано  3,3% от общей суммы средств профсоюзного бюджета. Состоялись Дни Федерации с обучением профактива в Тегульдетском, Александровском, Асиновском, Первомайском, Зырянском, Кожевниковском, Кривошеинском районах, г.г. Стрежевом, Северске. 
Наиболее активно  обучением и повышением квалификации профсоюзных кадров занимались отраслевые территориальные организации профсоюзов работников народного образования и науки, здравоохранения, культуры, «Всероссийского Электропрофсоюза», «Нефтегазстройпрофсоюза», госучреждений. 
	Членские организации ФПО ТО, 

отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПО ТО

	Раздел VIII. Заключительные положения

	П.п.8.1-8.11.
	П.п.8.1-8.11. Профсоюзная сторона в установленные сроки и в предусмотренном Регламентом деятельности трехсторонней комиссии порядке направила в Секретариат Комиссии информацию о выполнении обязательств Соглашения. 
Контроль за выполнением Соглашения осуществляется в соответствии с Регламентом и планом  работы Комиссии.


	Членские организации ФПО ТО, председатель ФПО ТО, 
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Верно:
